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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la
situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacién «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accidn.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacidn, gestién y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.5. Contenidosy curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagndstico.
4.2. Evaluacion del Plan.

4.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacién.
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1. INTRODUCCION

El IES Alonso Berruguete es un centro publico que depende de la Consejeria de Educacién de la Junta
de Castillay Ledn y se encuentra situado en C/Ponce de Ledn n2 2, de la localidad Palencia.

Los datos del centro son:
e (Coddigo del centro: 34001911
e Teléfono: 979 165 850
e Email: 34001911@educa.jcyl.es
e Web: http://iesalonsoberruguete.centros.educa.jcyl.es/
e Web: https://iesalonsoberruguete.com/

En el curso 1972-73 se inaugurd en Palencia este Instituto, llamado en un primer momento Mixto
numero 2, y conocido popularmente como “el nuevo” por oposicion al Jorge Manrique “el viejo”. Al
poco tiempo pasd a llamarse oficialmente Alonso Berruguete, en disputa con otros nombres de
palentinos célebres, entre los que se considerd el de Victorio Macho, que mas Al comienzo se
impartian los ultimos afios del antiguo Bachillerato (Elemental y Superior) y se incorporaba
gradualmente los nuevos estudios del Bachillerato Unificado y Polivalente. Posteriormente llegaria la
ESO (Educacién Secundaria Obligatoria).

El BOCYL del 19 de julio publica la ORDEN EDU/968/2023, por la que autoriza la implantacion y la
supresion de ensefianzas de formacion profesional y régimen especial en centros publicos educativos
en el curso 2023/2024, implantando en el IES Alonso Berruguete la FP Superior de Energias
Renovables.

1.1 Contexto socioeducativo.

El IES Alonso Berruguete se encuentra en la zona centro de la localidad de Palencia. Palencia, se
encuentra situada en la llanura de la Tierra de Campos a orillas del rio Carrién. El municipio cuenta
con una poblacién de 76.331 habitantes sobre una extensién de 94,95 km?.

Palencia se encuentra muy bien comunicado dentro de la Junta de Castilla y Ledn con las provincias
de Burgos, Valladolid y Ledn. Y por lo tanto, permite un facil acceso a las comunidades de Madrid,
Pais Vasco y Cantabria. En la provincia se encuentran algunas de las mayores empresas de la
Comunidad Auténoma, como Renault (Villamuriel de Cerrato), SEDA solubles, Papelera Europac
(Duefias), Galletas Gullén (Aguilar de Campoo). Se tratan fundamentalmente de industrias
relacionadas con la industria del automdévil y la agroalimentaria.

El IES Alonso Berruguete es un instituto de referencia en la capital Palentina, que se nutre de
alumnado tanto de la capital como de la provincia. Los pueblos de Grijota, Magaz de Pisuerga,
Ampudia, Valoria del Alcor, Villamuriel de Cerrato, Villamartin de Campos, Becerril de Campos,
Villaumbrales, Autilla del Pino y Cascén de la Nava disponen de transporte publico a dicho centro.
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Los estudios impartidos en el centro son los que se muestran en la siguiente tabla:

12 ESO 5 grupos
22 ESO 5 grupos
32 ESO 4 grupos
42 ESO 4 grupos
12 Bachillerato 4 grupos
22 Bachillerato 4 grupos

Integrado en 12y 22 de

Bachillerato de Investigacién / Excelencia .
bachillerato

Ciclo formativo de grado superior Energias Renovables 2 grupos

Ademas, el centro cuenta con el programa British Council de 12 a 42 de la ESO.

Se cuenta con un total de 444 alumnos/as en la ESO, 179 en bachillerato y 32 en formacion
profesional y 82 profesores/as.

El equipo docente utiliza en su trabajo diario las herramientas TIC tanto para la gestidn de la
documentaciéon que es necesario cumplimentar, el control de faltas de asistencia, uso de correo
corporativo para la comunicacién con el resto de los docentes, alumnos, empresas, material de
contenidos para impartir las clases, utilizacion de plataformas educativas de la Consejeria de
Educacion.

1.2 Justificacidn y propdsitos del Plan

El Plan TIC debe ser un documento util para la gestion y buen uso de los recursos informaticos del
centro, la innovacion, la mejora del acceso a la informacién y la fluidez de la comunicacién entre los
miembros de la comunidad educativa.

Debe ser un instrumento que contribuya a la mejora de la competencia digital, del proceso de
ensefianza-aprendizaje y garantizar la adquisicion de competencias digitales de docentes vy
estudiantes en todos los niveles del sistema educativo.

Se pretende que su aplicacion sea cotidiana, organizando cada profesor sesiones de trabajo de
acuerdo con la planificacidn de los recursos existentes y que los alumnos lleven este conocimiento a
su entorno inmediato, como interaccidn e integracién en grupo.

A la hora de definir un nuevo plan, se tendra en cuenta que el plan debe de estar contextualizado a
las caracteristicas de la comunidad educativa, consensuado y que las actuaciones a realizar tienen
gue estar suficientemente organizadas y coordinadas consideramos las siguientes fases y tiempos:
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¢ Fase 1: elaboracién de un nuevo Plan TIC de centro, con la definicién de nuevos objetivos y
partiendo de la recogida de datos mediante encuestas dirigidas a alumnos, profesorado y
Departamentos didacticos: primer trimestre y comienzos del segundo del curso 2024/25.

e Fase 2: aplicacion del plan a lo largo de los cursos académicos de validez de la nueva
certificacion CoDiCe TIC (cursos 2024-25 y 2025-26), de acuerdo con los indicadores
expuestos en el apartado dedicado al seguimiento y revision del Plan.

¢ Fase 3: a la finalizacion de cada curso escolar de aplicacién de este Plan TIC se evaluardn los
avances obtenidos mediante encuestas especificas dirigidas a los diferentes estamentos de
la comunidad educativa.

Con este Plan digital de centro, se pretende cumplir con el Programa de Cooperacién Territorial para
la mejora de Competencia Digital Educativa #ComDigEdu, segin el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacién de 21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucién
territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades Auténomas
destinados al Programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el
ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 “Plan Nacional de Capacidades
Digitales” del Mecanismo de Recuperacidon y Resiliencia, publicado por Resolucién de 10 de
septiembre de 2021 vy, actualizado por el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 23 de
junio de 2022, tienen el objetivo de mejorar la competencia digital del alumnado y el uso de las
tecnologias digitales en el aprendizaje a través del desarrollo de la competencia digital de los
docentes y de la transformacién de los centros en organizaciones educativas digitalmente
competentes.

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Andlisis de la situacion del centro.

El primer plan TIC se redacté en 2019 contando el centro con un certificado de nivel 3, en 2021 se
elaboro el segundo plan TIC obteniendo el centro un certificado de nivel 4 y en 2023 se elaboré el
tercer plan TIC con el que se buscaba subir a nivel 5 pero no se llegd a conseguir. Desde el primer
plan, el centro y todos los miembros de la comunidad educativa han avanzado tanto en la formacidn,
en el equipamiento, en la inclusién de las TIC en programaciones y en el aula, asi como en su uso
para organizar, gestionar y ser el medio de comunicacidn para los miembros de la comunidad
educativa.

En los ultimos afios, donde mas se ha avanzado ha sido en la aplicacidn del plan TIC y su interrelacion
con el entorno educativo del centro y su comunidad educativa. Se ha mejorado la web del centro y se
ha creado una nueva web, mas moderna y completa, asi como una cuenta de Instagram, fomentando
la transmision inmediata de la informacién. También se ha fomentado el uso de Teams, creando
canales de asignaturas, tutorias, evaluaciones, CCP, claustro, ...; y se han creado grupos de trabajo a
través de herramientas TIC para facilitar el trabajo al grupo de coordinacién TIC. Para la gestién del
centro educativo se esta utilizando el IES2000 y se esta introduciendo el Stilus.

Por otro lado, se han incorporado y contindan incorpordandose aspectos relativos a recursos
informaticos y a las TIC en general, en todos los documentos del centro (PGA, RRI, Planes...).
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Con el comienzo del curso 2024/2025, el centro se plantea realizar un nuevo plan TIC para obtener el
certificado de nivel 5. Uno de los aspectos basicos ha sido evaluar la competencia digital del equipo
docente y equipo directivo, asi como la infraestructura digital presente con la herramienta SELFIE for
teachers.

IES Alonso Berruguete

La participacidn del profesorado ha sido muy satisfactoria:

ACTIVO

3030

Numero de participantes

28 ENE. 2025 - 6 FEB. 2025
Educacion escolar (primaria y secundaria)

Profesores Alonso Berruguete 2025

100%
F je de ipacio

Dias

A partir de la autoevaluacién SELFIE se ha creado la siguiente tabla donde se describen las
debilidades y fortalezas del centro. Se considera debilidad por debajo del 5 de 6.

CON RESPECTO A DEBILIDADES FORTALEZAS
Compromiso Se debe mejorar en el uso adecuado del | Se utilizan las
profesional tratamiento de datos. tecnologias digitales

Se deben utilizar mas tecnologias digitales para | para mejorar la
colaborar, interactuar entre los compaiieros y | comunicacidon  con

mejorar la educacién. familias, alumnado y

El profesorado debe reflexionar sobre su practica
con las TIC.

Se debe contribuir en mayor medida al mundo
digital teniendo en cuenta prdacticas digitales
seguras y responsables.

El profesorado debe participar en mds actividades
de aprendizaje para el desarrollo de las TIC .

profesorado.

Se explotan las
tecnologias digitales
para el aprendizaje
profesional propio.

Contenidos digitales

El profesorado debe usar criterios de busqueda y
seleccion de recursos digitales para identificar
recursos digitales que respondan a los objetivos de
ensefianza y aprendizaje.

Se deben crear y modificar mas recursos digitales
gue ayuden y mejoren los objetivos de ensefianza
y aprendizaje teniendo en cuenta las licencias de
derechos de autor y distribucidn.

Se deben organizar mejor los contenidos digitales y
mejorar su intercambio.

Enseilanza y
aprendizaje

Se debe disefiar, desarrollar y poner en practica el
aprendizaje utilizando tecnologias digitales para
mejorar los resultados de ese aprendizaje.

Se considera que se debe utilizar mas las
tecnologias digitales para proporcionar
retroalimentacidn y oportunidades.

Se deben usar las tecnologias digitales para
promover y mejorar la colaboracion del alumnado
respecto al aprendizaje colectivo e individual.

Se deben examinar tecnologias emergentes para
explorar experiencias de aprendizaje novedosas.

Financiado por

NextGenerationEU

la Union Europea

Plan de
Recuperacién,
Transformacion

‘ y Resiliencia

MINSTERIO
'DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

Ift cosemo
’ < DE ESPANA
s -

Castillay Leon

Conseferia de Educacion




,-\ IES Alonso Berruguete

Evaluaciony Se deben utilizar las tecnologias digitales para
retroalimentacion favorecer la evaluacién formativa y sumativa del
aprendizaje; para reunir y analizar pruebas
referentes a los procesos y resultados de
aprendizaje del alumnado; y para proporcionar
retroalimentacién al alumnado, facilitando asi la
programacioén de otras medidas adicionales.

Empoderamiento Hay que asegurar el acceso a los recursos digitales
del alumnado y a las actividades de aprendizaje de todo el
alumnado.

Se deben utilizar las tecnologias digitales en mayor
medida para atender las diversas necesidades de
aprendizaje del alumnado; para promover el
compromiso activo y creativo del alumnado con su
aprendizaje; y para asegurar el aprendizaje del
alumnado tanto dentro como fuera del aula.

Competencia del Incorporar actividades de aprendizaje que
alumnado requieran al alumnado expresarse a través de
medios digitales, modificando y creando
contenidos digitales en diferentes formatos

Se debe mejorar en la capacitacion del alumnado
para usar las tecnologias digitales de forma segura,
responsable y ética.

Se debe incorporar mayor nimero de actividades
de aprendizaje para buscar, evaluar y administrar
informaciéon y datos en entornos digitales; para
comunicarse y colaborar entre el alumnado; y para
comprender y resolver problemas.

Por ultimo, se exponen los aspectos mas relevantes en lo relativo a otras areas:

e El profesorado carece de tiempo para desarrollar material TIC para el aprendizaje de su
alumnado.

e La conexion lenta limita y dificulta considerablemente la utilizacidn de las TIC en el aula.

e Los miembros de equipo directivo consideran que el apoyo del equipo técnico es muy
limitado.

e Eltiempo dedicado por el profesorado a la ensefianza digital no es muy alto.

5 Junta de
Castillay Leon

Conseferia de Educacion

Financiado por z Plan de

la Union Europea ;ﬁé DFESPANA  DF EDUCACION,FORMACION PROESIONAL Recuperacldn,
) b { J4 Y DEFORTES Transformacién

NextGenerationEU ‘ y Resiliencia




,-\ IES Alonso Berruguete

2.2. Objetivos del Plan de accidn.

Teniendo en cuenta los puntos débiles obtenidos de la encuesta SELFIE y de las observaciones del
profesorado, alumnado y del equipo directivo, se presentan los objetivos del plan de accidn,
agrupados en categorias:

e Objetivos de dimensidn educativa: El Plan propone la inclusion de las TIC en las programaciones
curriculares facilitando:

1. Implicar a los Departamentos Didacticos, a través de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica del Centro (CCP), en la integracion de las TIC en el disefio curricular de las
Programaciones Didacticas.

2. Organizar, a través del Plan de Formacidn del centro, actividades formativas que ayuden
al profesorado a la integracion de las TIC en la actividad docente.

3. Difundir entre toda la comunidad educativa los recursos y servicios disponibles,
potenciando su uso, asesorando y facilitando el acceso.

4. Inculcar la cultura digital, en cuanto a privacidad, respeto, seguridad, confianza digital o
derechos de autor.

5. Generalizar el empleo de herramientas corporativas en el desarrollo cotidiano del
proceso de ensefianza — aprendizaje y evaluacion.

6. Asegurar el nivel de competencia digital de los alumnos al finalizar un curso.
e Objetivos de dimensidn organizativa: El Plan propone mejorar en los siguientes aspectos:

1. Que la Comisién TIC, con la implicacidn de la direccion del centro, el Departamento de
Orientacion y profesorado de las diferentes areas curriculares, lidere las actuaciones a
llevar a cabo, oriente a la direccion del centro en la linea a seguir en la implantacién del
Plan TIC, e incentive entre toda la comunidad educativa el uso educativo, correcto y
responsable de las TIC.

2. Poner al alcance de toda la comunidad educativa herramientas que faciliten la
comunicacion en todos los ambitos de la actividad del centro y entre todos los sectores
de la comunidad educativa.

3. Poner en marcha procedimientos que agilicen la deteccion y resolucion de incidencias
informaticas y mejoren el mantenimiento.

4. Dar a conocer los recursos disponibles, las normas de uso y la forma habitual en que hace
uso de ellos la Comunidad Educativa.

5. Potenciar la utilizacidn y aprovechamiento de los recursos disponibles en el Centro.
6. Ampliar la presencia del centro en las redes sociales.

7. Avanzar en la aplicacion de las TIC en la organizacidn de la Biblioteca escolar en la linea
marcada por el plan de mejora de biblioteca.
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9.

10.

Establecer un protocolo, junto al plan de acogida, dirigido al nuevo profesorado
incorporado al centro, para la puesta al dia en los recursos y procedimientos que
requieren el uso de las TIC.

Mejorar la gestion y deteccion de necesidades.

Mejorar el nivel de certificacion digital del centro.

e Objetivos de dimension tecnoldgica:

1.

Definir un plan de optimizacién, reaprovechamiento y reciclaje de los recursos
informaticos que sea respetuoso con el medio ambiente.

Establecer mecanismos para un acceso seguro a la informacién mediante conexiones
seguras y salvaguardando la identidad de los usuarios.

Fomentar y facilitar el uso del nuevo equipamiento tecnolégico en todas las familias
profesionales y en el alumnado.

Documentar la infraestructura de equipos y redes, asi como de software, herramientas
digitales, y protocolos y actuaciones de mantenimiento de la seguridad digital, para
facilitar su conocimiento, mantenimiento y actualizacién.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

La temporalizacion del plan TIC serd la siguiente:

e Financiado por Plan de
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FASES TEMPORALIZACION

Diseino del plan TIC Septiembre — Octubre — Noviembre 2024

Elaboracion del plan TIC Diciembre 2024 — Enero 2025

Seguimiento del plan TIC | Febrero 2025 — Junio 2026

Evaluacion del plan TIC Junio 2025 - Junio 2026
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Y las actuaciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos seran las siguientes:

3.1 Organizacion, gestion
y liderazgo.

3.2 Practicas de enseiianza
y aprendizaje.
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ACCION 1: Creacién de la nueva comisidn
TIC.

ACCION 2: Realizacién del Plan CoDiCe TIC
con el objetivo de mejorar el nivel de
certificacion del centro.

ACCION 3: Fomento de las RRSS en la
comision TIC.

ACCION 4: Modificacion de los documentos
institucionales (PGA, PEC, RRI).

ACCION 5: Plan de Acogida a las familias.

ACCION 6: Plan de Acogida al personal no
docente.

ACCION 7: Documentacion

ACCION 8: Creacidn de grupos de trabajo

ACCION 9: Bolsa de empleo

ACCION 1: Actuaciones para la adquisicién
de la competencia digital

ACCION 2: Revista digital

ACCION 3: Plataformas educativas

ACCION 4: Diversidad TIC

Curso 24-25

Curso 24-25

Curso 24-25

Curso 24-25y 25-26

Curso 24-25

Curso 25-26

Curso 24-25

Curso 24-25

Curso 25-26

Curso 24-25y 25-26

Curso 24-25

Curso 24-25

Curso 24-25
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3.3 Desarrollo profesional.

3.4 Procesos de
evaluacion.

3.5 Contenidos y
curriculos

NextGenerationEU
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ACCION 5: Aulas EFFA

ACCION 6: Aulas ATECA

ACCION 7: Libros digitales

ACCION 1: Plan de formacién del
profesorado

ACCION 2: Plan de acogida al nuevo
profesorado.

ACCION 3: Fomento a la formacidon del
profesorado.

ACCION 1: Programaciones y memorias de
los Departamentos.

ACCION 2: Difusidn de los resultados de las
evaluaciones.

ACCION 3: Protocolo para el alumnado de
ausencia prolongada.

ACCION 1: \Unificar criterios en la
adquisicion de la competencia digital

ACCION 2: Valorar el nivel de competencia
digital adquirido

ACCION 3: Elaborar y agrupar repositorios
de recursos

ACCION 4: Elaborar un plan de acogida TIC
para el alumnado

Financiado por z Plan de
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Curso 24-25y 25-26

Curso 25-26

Curso 25-26

Curso 24-25y 25-26

Curso 24-25y 25-26

Curso 24-25y 25-26

Curso 25-26

Curso 24-25y 25-26

Curso 24-25

Curso 24-25

Curso 24-25

Curso 24-25y 25-26

Curso 24-25y 25-26
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3.6 Colaboracidn, trabajo
en red e interaccion social

3.7 Infraestructura

3.8 Seguridad y confianza
digital

Financiado por
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ACCION 1: Potenciar el uso de las redes
sociales

ACCION 2: Actividades extraescolares

ACCION 3: Biblioteca

ACCION 4: Formularios on-line para
impresos

ACCION 5: Préstamos de dispositivos
informaticos

ACCION 6: Reserva de aulas
ACCION 7: Ayudas digitales
ACCION 8: Mantenimiento RRSS

ACCION 1: Deteccién de necesidades y
propuesta de actuaciones

ACCION 2: Reciclaje de equipos obsoletos
ACCION 3: Deteccién de incidencias
ACCION 4: Creacién de 3 carros méviles
ACCION 1: Plan de accién tutorial
ACCION 2: Actividades formativas

ACCION 3: Normas de uso de los equipos
informaticos

. Plan de
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Curso 24-25

Curso 24-25

Curso 24-25

Curso 24-25

Curso 25-26

Curso 24-25

Curso 24-25

Curso 24-25

Curso 24-25

Curso 24-25

Curso 24-25

Curso 24-25y 25-26

Curso 24-25

Curso 24-25y 25-26

Curso 24-25
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2.4. Estrategias y procesos para la difusidn y dinamizacion del Plan.
El proceso de difusidon y dinamizaciéon del Plan TIC serd el siguiente:

e El Plan TIC estara publicado en la pagina web del Centro. El plan estara, por tanto,
accesible a todos los miembros de la comunidad educativa.

e La difusion y dinamizacién del plan se hara a través de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica (CCP) en los aspectos relativos al profesorado y a través del Consejo
Escolar y Junta de delegados en lo relacionado con el resto de la comunidad
educativa. En este Ultimo aspecto sera de especial interés la difusion a través de los
sistemas de mensajeria y redes sociales.

e El equipo directivo y la comisién TIC serd la encargada de fomentar la participacion
de todos los miembros de la comunidad educativa siendo sensibles y receptivos a
todas las propuestas que se realicen e invitando a la participar en cada uno de los
aspectos del plan.

e A comienzos de cada curso se realizard una reunién con el profesorado nuevo que se
incorpora al centro en la que se informara de los aspectos mds relevantes del plan
TIC y del funcionamiento basico de los mecanismos de gestion e informacién
implantados en el Centro.

e De igual forma, a comienzos de curso se realizard una sesién informativa a través de
las tutorias con los nuevos alumnos que se incorporan al Centro por primera vez y se
informara de los mecanismos de difusién de la informacién de los que dispone el
Centro.

e Asimismo, se llevard a cabo una reunién con las familias, antes del comienzo de
curso, donde, ademas de explicarles las normas basicas que debe seguir el alumnado,
se les informara sobre el sistema de comunicacidn entre profesores y familias, el
procedimiento para consultar y justificar faltas de asistencia, las pautas para acceder
a Stilus, los principales medios de difusidon de informacién, como la pagina web e
Instagram ...
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3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

A continuacion, se presenta una descripcion detallada de las estructuras organizativas y su
correspondiente desglose en términos de funciones, tareas, responsabilidades y acciones,
temporalmente establecidas, relacionadas con las tecnologias de la informacién y la comunicacién. El
conjunto de todas ellas busca garantizar una implementacién exitosa de las TIC en el entorno
educativo, fomentando el uso efectivo de la tecnologia para mejorar la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje.

Funciones del equipo directivo:
v" Supervisar y coordinar el desarrollo de los programas en el centro educativo.
v" Fomentar la aplicacidn de las TIC.

v" Desempefiar un liderazgo eficaz que motive a los demds docentes a incorporar las TIC en sus
métodos de ensefianza.

v" Designar a la comision encargada de las TIC y promover y respaldar su labor a lo largo de
todo el proceso de implementacidn de las tecnologias en el centro.

Funciones del coordinador TIC:

v Desarrollar un plan estratégico para la implementacién de las TIC en el instituto, alineado con
los objetivos educativos y las necesidades especificas del centro.

v" Informar a la comunidad educativa sobre las iniciativas TIC, promoviendo la participacion y la
comprension de la importancia de la tecnologia en la educacion.

v" Promover programas y cursos de formacién relacionados con las TIC para los docentes.
v Colaborar con los departamentos para integrar las TIC de manera efectiva en cada area.

v" Mantener contactos los responsables TIC del CFIE, Direccién Provincial de Educacién y
Consejeria de Educacion.

v' Gestionar y administrar el Aula Virtual y las RRSS del centro.

v" Catalogar los materiales TIC que llegan al centro.

v Incluye la funcidén de Coordinador #CompDigEdu.
Funciones de la comision TIC:

v" Colaborar en el desarrollo de un plan estratégico para la integracidn efectiva de las TIC en el
ambito educativo, alineado con los objetivos y las necesidades del centro.

v" Analizar y evaluar las necesidades tecnoldgicas del centro y, a partir de ellas, proponer la
adquisicion de materiales tecnoldgicos necesarios.

v" Proporcionar apoyo continuo a los docentes en el uso diario de las TIC, solucionando
problemas y ofreciendo orientacion.
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v Orientar al profesorado interesado en la utilizacidén de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién en la programacion de aula.

v" Gestionar el contenido y la difusién de las RRSS del centro, asi como de las pantallas de los
halls.

v" Coordinarse con la figura del coordinador de formacién para disefiar un plan de formacion
gue ayude a los docentes en el uso eficaz de las TIC.

Funciones del coordinador de formacion, calidad e innovacion:
v" Ser el enlace de comunicacidn entre el centro educativo y el CFIE.

v' Detectar las necesidades formativas del profesorado e informar sobre los cursos, seminarios
y actividades ofertadas por el CFIE.

v" Coordinar el Plan de Formacién del centro.

v' Participar activamente en iniciativas del centro en las que se promueva la innovacidn,
creacion vy utilizacién de materiales y recursos, investigacion, intercambio de experiencias y
mejores practicas.

El Plan TIC no forma parte como anexo de la Programacion General Anual (PGA) ni es mencionado
explicitamente entre los objetivos, si bien algunos de los objetivos estan relacionados con el ambito
de las TIC, como mejorar la presencia en redes, actualizar la web del centro, mejora de las
comunicaciones electrdnicas, potenciar y preparar a los alumnos para la docencia y el trabajo online,
favorecer que el profesorado realice actividades de perfeccionamiento para mejorar las herramientas
necesarias para trabajar desde casa en el supuesto de que volvamos a un confinamiento, que el
alumno también sea capaz de utilizar las herramientas necesarias para una ensefianza online y
exhorta a la realizacion de actividades que vayan preparando al alumno en caso de que tenga que
seguir la ensefianza desde casa.

A continuacién, se numeran los documentos y planes institucionales del centro, todos ellos incluidos
en la PGA, en los que han sido incorporadas las tecnologias de la informacion y la comunicacién
(TIC). Estos documentos se comparten con toda la comunidad educativa para la informacién y
formacién de todo el profesorado.

1. Reglamento de Régimen Interno (RRI)

Dentro del RRI en los articulos 137, 159 y 163, se recogen las actuaciones disciplinarias por el mal uso
de dispositivos y servicios.

2. Programaciones

En las Programaciones se incluye el punto INTEGRACION DE LAS TIC EN LA PROGRAMACION
DIDACTICA donde se describe, de forma global, la utilizacién de las TIC para la mejora de los procesos
educativos de ensefianza-aprendizaje.

Las programaciones estan colgadas en la pagina web del instituto, en la seccién DEPARTAMENTOS, a
disposicion de cualquier usuario que lo necesite.
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o
Departamentos
\J
w g 2 2 ®
L —
Act. Complementarias Artes Plasticas Ciencias Naturales Economia Educacién Fisica Filosofia
& n 6 = -] o
Fisica y Quimica Francés Geografia e Historia Griego Inglés Lengua Cast. y Literatura

v« O 0 T g w

Matematicas Musica Orientacién Religiéon Tecnologia Latin

Dentro de cada uno de los departamentos:

Profesorado

Plan de Refuerzo y Recuperacion

1°, 2° y 3° ESO Criterios de Calificacion

4° ESO Criterios de Calificacion

Bachillerato Criterios de Calificacién

Programacion

Programacion del curso 24-25

3. Plan de Formacion del Centro

El Plan de Formacion del Centro, que forma parte como anexo de la PGA, incluye, entre otras, las
actividades formativas de itinerario TIC.

4. Planes de Acogida

Estos Planes sefialan los aspectos relativos a las TIC que el profesorado, el alumnado y las familias
deben conocer.

Al profesorado se le explica el funcionamiento general del centro, asi como acceso a la red, procesos
para la gestién de alumnos, acceso a los documentos institucionales del centro, etc. Al alumnado se
le explica y ayuda a entrar en su Educacyl y tener acceso de esta forma al correo corporativo, a
Teams, a las notas... Y, por ultimo, a las familias se las forma para entrar en Educacyl y asi poder
mantener comunicacion con el tutor y los profesores, justificar faltas y ver las notas entre otros.
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5. Propuesta Curricular

Tanto en la de la ESO como en la de Bachillerato se incluyen los mapas de relaciones criteriales y los
mapas de relaciones competenciales (Anexo 1y 4 respectivamente del decreto 40/2022 del 29 de
septiembre) donde se muestra como se trabaja la competencia digital desde las distintas materias.

En el apartado D.3., en los métodos pedagdgicos utilizados por el profesorado, desde todas las
materias se utilizardn las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas de trabajo y evaluacién
en el desarrollo de algin contenido.

6. Plan de Convivencia

En este plan se incluyen actividades de formacién para el alumnado con respecto al uso correcto de
las nuevas tecnologias. Se lleva a cabo en las horas de tutoria y las realiza el Coordinador de
Convivencia. Estas charlas estdn centradas sobre todo en el alumnado de 12 y 22 ESO ya que son lo
mas vulnerables.

7. Plan de Accion Tutorial

Desde el Plan de Accién Tutorial se realizan charlas de formacion sobre el Ciberbullying y acoso en las
redes y, desde el programa de Salud Mental se dan charlas dirigidas al uso correcto de las redes
sociales. Estas charlas se realizan en la hora de tutoria.

8. Plan de apoyo al proceso de ensefianza- aprendizaje

En los planes de refuerzo del proceso ensefianza-aprendizaje utilizan las TIC como se indica en cada
una de las programaciones. Ademas, la comunicacion con el alumnado se realiza a través de Teams y
el correo corporativo.

9. Plande Lectura
Se hace mencidn a las TIC en las siguientes partes del Plan de Lectura:

4.1 COORDINACION DE EQUIPOS O EJECUCION DE ACTIVIDADES CONCRETAS: Los Departamentos
didacticos de lengua y de inglés participan en el programa Fiction Express, para trabajar en el aula las
distintas actividades que proponen.

5.2 ACCIONES DE COMUNICACION Y DIFUSION QUE SE DESARROLLARAN:

2. Publicar en la cuenta de Instagram del centro (@iesalonsoberruguete), a través de post o reels, de
las novedades adquiridas, las actividades propuestas, efemérides o conmemoraciones autores y
escritos relevantes en funcién de la fecha o motivo celebrado.

3. Difundir en las televisiones del centro la informacion y los eventos resefiados en el punto anterior.
11. Realizar un programa de Radio en colaboracién con el AMPA y la Universidad Popular.
21. Se intentara propiciar el uso, entre alumnos y profesores, de la Biblioteca Escolar Digital (Leocyl).

5.3 PREPARACION DE MATERIALES: Utilizaremos los materiales que ofrece el programa Fiction
Express en el que participamos.
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Ademas, el Plan de Lectura se encuentra incluido en todas las programaciones como:

Planes, programas y proyectos Implicaciones de cardcter general desde la materio Temporalizacion
Se les recomendara la lectura de una serie de libros y

Alo largo de todo

Plan de Lectura noticias de caracter cientifico apropiados para la
el curso
edad.
Planes, programas y . . . - Temporalizacién ,
Implicaciones de cardcter general desde la materia {indicar la 54 donde se trabaja)
proyectos
Plan de Lectura -Mejorar la comprension de textos argumentados. | En todas las SA
-Dar a conocer el uso de la biblioteca digital leocyl.
-Fomentar el uso de la hiblioteca como espacio de
silencio y reflexion apropiado para el trabajo
intelectual.
-Posible uso de cuentos con mensaje, como los de
la coleccién de Oscar Brenifier o del proyecto
Educa.
-Posibilidad de utilizar recursos de FpN (filosofia
para nifios), en particular de Mathew Lippman
Temporalizacion

Planes, programas y Implicaciones de cardcter general desde (indicar a SA
proyectos la materia donde se trabaja)

Plan de Lectura - Encuentros con autores. Durante todo el
- Asistencias a representaciones teatrales: | curso y en todas las
-Vl Encuentro de jovenes con autores: | SA y niveles.
- Confesiones de don Quijote, La
Submarina. (12 BACHILLERATO).
- Convocatorias de cursos literarios en
prosa y verso y para los distintos niveles.
- Participacidn en concursos escolares de
organismos o instituciones pudblicas o
privadas. (todos los niveles).
- Participacion en la LIGA DEBATE.
- Contribucion al desarrollo  de
constelaciones  literarias  fomentadas
desde la Biblioteca del centro.
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10. Plan de Orientaciéon Académica y Profesional

IES Alonso Berruguete

En este Plan se muestra al alumnado las herramientas para la bisqueda de empleo manejando las
nuevas tecnologias, asi como la utilizacién de la aplicacién El Orienta para la informacién vy
asesoramiento sobre su futuro académico.

En la siguiente tabla se muestra la integracion de las TIC en los procesos administrativos y

educativos en el centro.

Accion

Gestion de cuentas

Gestion de tutorias

Gestion de correo

Gestion de faltas de asistencia del
alumnado

Gestion de faltas de asistencia del
profesorado

Encuestas y votaciones
Docencia en el aula
Comunicacién con las familias
Pagina web del centro

Redes sociales

Evaluacion de competencias
digitales de la comunidad
educativa

Financiado por :
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Herramienta

Stilus

Herramientas
corporativas

Correo corporativo
@educa.jcyl.es

Stilus

IES 2000

Forms, Teams
Aula virtual, Teams
Stilus Familia
Servidor corporativo
Instagram

SELFIE, cuestionarios
Forms, datos iniciales
del profesorado

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

R

Encargado

Secretaria

Jefatura de estudios,
departamento de
orientacién y tutores

Secretaria y jefatura de
estudios

Profesorado

Jefatura de estudios

Claustro

Claustro

Claustro

Comision TIC

Comision TIC

Comisidn TIC y secretaria

Plan de
Recuperacién,
Transformacion
y Resiliencia
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=  Propuestas de innovaciéon y mejora.

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

ACCION 1: Creacién de la nueva comisién TIC.

Medida

Constituir una nueva comision TIC.

Estrategia de desarrollo

Se formara una comision TIC al comienzo del curso
2024/2025 con las funciones dictadas anteriormente.

Responsable

Jefatura de estudios.

Temporalizacion

Curso 24-25.

3.1 Organizaciodn, gestion y liderazgo.

ACCION 2: Realizacién del Plan CoDiCe TIC con el objetivo de mejorar el nivel de certificacién

digital del centro.

Medida

Participar en el proceso de certificacion CoDiCe TIC.

Estrategia de desarrollo

Se llevaran a cabo las formaciones y reuniones sobre el
CoDiCe TIC y se estara en continuo contacto con el mentor
digital.

Se realizara la encuesta SELFIE for teachers para evaluar la
situacidn actual del instituto respecto a las TIC.

Se elaborard, difundird, aplicara y evaluard el Plan CoDiCe
TIC.

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacidn Curso 24-25.
T Financiado por Plan de >
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3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

ACCION 3: Fomento de las RRSS en la comisién TIC.

. Fomentar el mantenimiento de las RRSS dentro
Medida L
de la comisién TIC.

La comisién TIC se encargara del mantenimiento
Estrategia de desarrollo de las redes sociales del centro, asi como los
paneles informativos del mismo.

Responsable Comisién TIC.

Temporalizacién Curso 24-25.

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

ACCION 4: Modificacién de los documentos institucionales (PGA, PEC, RRI)

Medida Modificar los principales documentos del centro para la
inclusion de los objetivos fijados en el Plan TIC.

El equipo directivo actualizard los principales planes del
Estrategia de desarrollo centro de tal forma que se incluyan los objetivos fijados en
el Plan CoDiCe TIC.

Responsable Jefatura de estudios en coordinacidn con la comisién TIC.

Temporalizacidn Curso 24-25.
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3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

ACCION 5: Plan de Acogida a las familias (ANEXO 1)

Creacion de un Plan de Acogida a las familias en relacidon

Medida con las TIC.

El equipo directivo incluird en el Plan de Acogida a las
familias toda la informacién relacionada con Educacyl:
como darse de alta, instrucciones para la Doble

Estrategia de desarrollo Autenticacion, acceso de Stilus.

Se explicard en la reunidn inicial a todas las familias y se
creard, en la web del centro, una pagina con toda la
documentacion.

Responsable Jefatura de estudios en coordinacién con la comisién TIC.

Temporalizacion Curso 24-25.

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

ACCION 6: Plan de Acogida al personal no docente

Creacion de un Plan de Acogida al personal no docente del

Medida .,
centro en relacion con las TIC.

El equipo directivo creara un Plan de Acogida al personal no
Estrategia de desarrollo docente donde se explique el funcionamiento del centro en
relacién con el uso de las TIC.

Responsable Jefatura de estudios en coordinacion con la comisién TIC.

Temporalizacidn Curso 25-26.
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3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

ACCION 7: Documentacion

Medida Crear un espacio virtual en el que se compartirdn los
principales documentos del centro.
Se creara un disco virtual (OneDrive), dentro del canal
CLAUSTRO (TEAMS) donde todo el profesorado tendra

Estrategia de desarrollo acceso a los principales documentos del centro
(programaciones, recursos, documentos administrativos,
etc).

Responsable Jefatura de estudios.

Temporalizacion Curso 24-25.

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

ACCION 8: Creacion de grupos de trabajo

Utilizar las herramientas digitales de forma unificada para

Medida .
la gestidn del centro y aula.

Se crearan diferentes grupos de trabajo a través de la
herramienta TEAMS, para el claustro, delegados, CCP,
equipo directivo, equipo docente, orientacién, etc., con el
fin de unificar las herramientas de gestidn.

Estrategia de desarrollo

Responsable Todo el claustro.

Temporalizacidn Curso 24-25.
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3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

ACCION 9: Bolsa de empleo

Medida

Crear una bolsa de empleo para formacidn profesional.

Estrategia de desarrollo

En relacién con el CFGS Energias Renovables, se creard una
bolsa de empleo con las principales empresas del sector.

Responsable

Coordinador FP.

Temporalizacién

Curso 25-26.
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Proceso de integracion didactica de las TIC.

IES Alonso Berruguete

La incorporacién de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) en el &mbito educativo se
lleva realizando de manera gradual en el cuerpo docente.

Las programaciones de las diferentes materias recogen los aspectos relacionados con la competencia
digital a nivel general, tanto en el tratamiento de la informacidn como en el uso de las herramientas
digitales. Asimismo, viene especificado a nivel particular, en las tablas donde se relaciona el indicador
de logro TIC con los Criterios de evaluacién, el Peso, los Contenidos de la materia, los Contenidos
transversales, el Peso, el Instrumento de evaluacidn, el Agente evaluador y la Situacidn de
Aprendizaje. Esto se aborda en los distintos niveles educativos, atendiendo especialmente a la
diversidad y a las necesidades educativas especificas de los estudiantes.

Estas tablas se pueden ver en cada una de las programaciones de las distintas asignaturas. Ponemos
aqui algunas a modo de ejemplo:

Criterios de evaluacién

Peso
CE

Contenidos
de materia

Contenido
B
transversa
les

Indicadores de logro

Peso IL

Instrumento de

evaluacicn Agente evaluador

4.1 Utilizar recursos variados, tradicionales y digitales, como
el manejo de simulaciones informaticas, mejorando el
aprendizaje autdnomo y |a interaccién con otros miembros
de la comunidad educativa, con respeto hacia docentes y
estudiantes y analizando criticamente las aportaciones de
cada participante. (CCL3, STEM4, CD1, CD2, CD3, CPSAA3,

CPSAAZ)

A2,A3

T4
CT10
CTi1
CT1s

4.1.1 Participa, valora, gestionay respeta el
trabajo individual y en equipo.

25%

observacion

Guia de .
Heteroevaluacion

4.1.2 Trabaja entornos y recursos de
aprendizaje cientifico como el laboratorio y
los entornos virtuales, manejando con
soltura instrumentos y  herramientas
tecnoldgicas.

50%

Prueba prdctica

Heteroevaluacion 1

4.1.3 Respeta las normas de uso de cada
espacio, protegiendo asi la salud propia y
comunitaria, la seguridad en lasredes y el
respeto hacia el medio ambiente.

25%

observacion

Guia de .
Heteroevaluacion

Criterios de evaluacién

Instrumento
de
evaluacicn

Nimero de
sesiones

Agente
evaluador

de
los

1.2. Facilita la

informacién

comprension
relacionada  con
contenidos de la materia de Biologia y
Geologia transmitiendola de forma
clara y utilizando la terminologia y el
formato adecuados tales como textos,
grdficos,
esquemas, simbolos o contenidos
digitales (CCL1, CCL2, CCL5, CPI,
STEM2, STEMA4, CD1, D2, CD3, CE1)

modelos, tablas, videos,

Prueba
escrita

Heteroevaluacion

1.3. Analizar y explicar fenomenos
biologicos ¥ geolégicos
representandolos mediante modelos y
diagramas y utilizando, cuando sea
necesario, los pasos del método
cientifico, usando adecuadamente el
vocabulario en un contexto preciso y
adecuado a su nivel, en diferentes
formatos destacando el uso de los
contenidos digitales (CCL1, CCL2, CCLS,
CP1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD3,
CPSAA4, CE1, CCEC3, CCEC4)

Prueba
escrita

Heteroevaluacion

4.1 Dar explicacion a procesos bioldgicos
o geoldgicas utilizando conocimientos,
datos e informacion aportades por el
profesorado, el razonamiento logico, el
pensamiento computacional o recursos
digitales, gestionando y utilizando, en
este uUltimo caso, un entorno personal
digital de aprendizaje. (STEM1, STEM2,

€D2, CD5, CE1)
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Conteni | Contenidos Instrumento
Criterios de evaluacién Peso dos de I dicadt de logro Peso de Agente 5A
CE . i Ls evaluador
materia es
1.3 Desarrollar y demostrar autonomia moral a través de la practica de | 8,43 A7, A9, | CT1, CT2, | 1.3.1La cuesticn de la identidad Prueba Heteroevalua
la deliberacién racional, el uso de conceptos éticos y el diglogo B10 CT4,CT10, personal: mi herencia, mis escrita cign
respetuoso con los demas, en torno a distintos valores y modos de vida, CT7, CT11, | circunstancias y mis decisiones
asi como a problemas relacionados con el ejercicio de los derechos CT12, CT15 25 Portfolio Heteroevalug
individuales, el uso responsable y seguro de las redes, las conductas cién
adictivas y el acoso escolar. {CCL1, CCLS, STEM2, CD3, CC2, CC3)
1.3.2 Las decisiones como Prueba Heteroevalua
autoconstruccién y la eleccion de 25 escrita cign
valores 544,
1.3.3 Nocidn adecuada de libertad. Prueba Heteroevalug SA7,
Libertad externa e interna. escrita cién SA9
Autonomia y heteronomia.
25 Portfolio Heteroevalua
cién
1.3.4. La tecnodependencia y otros Portfolio Heteroevalua
problemas éticos a partir de las 25 cign
nuevas tecnologias de la -
comunicacion v de los medios de
comunicacién de masas. Bullying y
ciberbullying. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Algunas de las actuaciones generales que se llevan a cabo para apoyar esta integracién tecnolégica
son las siguientes:

Ejercicios de profundizacion y/o ampliacion a través de plataformas como Teams o Padlet.

Ejercicios de refuerzo y/o repaso, disponibles en Teams o Padlet para aquellos alumnos que
lo necesiten.

Presentaciones elaboradas con herramientas como PowerPoint, Genially o Canva, que se
utilizan para exponer contenidos de refuerzo y ampliacion, adaptados a los estudiantes que
lo requieran.

Ejercicios adaptados a las caracteristicas individuales del alumnado, accesibles en diversas
paginas web educativas.

Actividades interactivas realizadas a través de plataformas como Kahoot, para favorecer la
participacién y el repaso de contenidos.

El instituto cuenta con los siguientes recursos en el aula:

Todas las aulas estan equipadas con un panel interactivo o, en su defecto, con un conjunto
de ordenador y proyector para facilitar la presentacion del material de clase.

A lo largo del curso se irdn poniendo en funcionamiento tres carros mdviles con 24 portdtiles
en cada uno. Habra un carro por planta, por lo que cada profesor podra transportarlos y
utilizarlos en el aula que lo necesite sin tener que ir al aula de informatica.

El profesorado tiene disponibilidad a distintos recursos digitales como:

** o
*
*
*
*

Correo corporativo de EducaCyL, utilizado para las comunicaciones oficiales.
STILUS Comunicaciones, plataforma de comunicacion con las familias.

Herramientas como Teams o Moodle, que funcionan como plataformas educativas para
gestionar las clases y grupos de trabajo. Ademas, Teams se emplea como medio de
comunicacion para el equipo docente.

Herramientas de Microsoft 365, integradas en la plataforma EducaCyL.
Financiado por =
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e Recursos didacticos proporcionados por las editoriales, que complementan el material
educativo.

e Pagina web del instituto, accesible para el profesorado, alumnado y familias.

e Herramientas de creacién de contenidos interactivos como Genially o Canva , que permiten
elaborar recursos educativos visuales y dindmicos.

e Bibliotecas virtuales para acceder a bases de datos y recursos bibliograficos en linea, como
EBiblio de la Red de bibliotecas de Castillay Leén o LeoCyL.

e Recursos educativos abiertos en plataformas como Khan Academy, Edpuzzle o YouTube
Education, que ofrecen materiales educativos de acceso libre, desde tutoriales hasta
lecciones completas en diversos campos de conocimiento.

e Simuladores y herramientas de practica interactiva como PhET Interactive Simulations o
GeoGebra, utilizadas en asignaturas muy concretas como ciencias, matematicas y tecnologia
gue permiten realizar practicas de manera visual y practica.

Se dispone de un aula EFFA, ubicada en la biblioteca del instituto, que cuenta con una variedad de
recursos digitales y mobiliario flexible, adecuado para la realizaciéon de diversas actividades como
charlas, debates, videoconferencias y proyectos.

Para la formacidon del profesorado, el centro se encuentra inscrito en un itinerario a 2 afios
relacionado con la Implementacion de las TIC en el IES, asi se seguird adquiriendo las destrezas
necesarias en este ambito tan amplio.

=  Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de
las tecnologias en el aula.

Para la inclusion de la tecnologia en el aula, el centro participa en distintas formaciones, proyectos,
actividades, concursos... donde se han utilizado diferentes recursos digitales.

Las formaciones, charlas, celebraciones que se llevan a cabo estdn incluidas dentro del Plan de
Accién Tutorial:

e Charlas sobre el Bullying y el Ciberbullying: para 12 ESO impartidas por Cruz Roja.

e Charlas sobre el Uso Responsable de las Redes Sociales: para 12 ESO impartidas por la
Coordinadora de Convivencia.

e Charlas sobre los riesgos de Internet: para 22 ESO incluido en el Plan Director.

e Charla "Protege tu informacion: Ciberseguridad en el mundo digital": para 32 ESO impartida
por el profesorado de tecnologia.

e Charla “Tus obras, tus derechos: El valor de la propiedad intelectual": para 42 ESO impartida
por el profesorado de tecnologia.

e Charlas Orientacion de Estudios y Trabajos Posteriores: Para 42 ESO y 22 BACH impartido por
el tutor del curso. Se realiza a través de la aplicacion El Orienta al que se accede desde la
pagina web del instituto.

Financiado por z Plan de
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e Se han elegido tres dias relacionados con las TIC, con el fin de sensibilizar sobre el uso
responsable de las tecnologias y promover su integracion en la sociedad. Se celebra uno por
trimestre, a lo largo de la semana de la festividad. El tutor es el encargado de impartirlos:

o Diade la Ciberseguridad (30 de noviembre)

o Diadel Internet Seguro (4 de febrero)

o Dia Mundial de la Propiedad Intelectual (26 de abril)

o Aunque las TIC no son la prioridad al celebrar el siguiente dia creemos que es
importante incluirlo aqui también: Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia (11 de febrero).

Y entre los proyectos mas importantes en los que el centro participa se encuentran:

El centro ha participado varios afios en proyectos tecnolégicos como Lego League y TecnoForum.

PROYECTO

TEMPORALIZACION

DESCRIPCION

PIE CONECTA

Curso 21/22.

El proyecto consistid en utilizar las placas Arduino a
partir del lenguaje de programacion.

Proyecto de Radio con la
UPP y con San Cebrian

Curso 22/23.

El proyecto consistia en utilizar la radio como
recurso educativo y se realizéd con la colaboraciéon
de la asociacién San Cebrian.

Proyecto de innovacion
educativa FILMA.

Curso 22/23.

El proyecto consistia en utilizar el cine como
recurso didactico para el aula.

Cursos 16/17, 17/18,

El proyecto consiste en recopilar, disefiar y redactar
las distintas actividades, concursos, o informacion

Proyecto REVISTA 18/19,19/20, 23/24, de interés en general, que se realizan en el IES. Se
24/25. .
realiza de forma mensual.
Es un proyecto pedagdgico realizado por el
EADY PLAYE i oF i
Proyecto READY PLAYER Cursos 22/23, 23/24. depart{:\rnento de ecoru.)mlélpara 4°ESO cor.15|stente
ONE. en utilizar la gamificacidn en las diferentes

unidades de la asignatura.

Proyecto Investiga I+D+i
Fundacién San Patricio

Cursos 19/20, 20/21,
21/22,22/23, 23/24,
24/25

Es un proyecto para los alumnos de 4 ESO donde se
fomenta elinterés por la investigacion, Ia
innovacion, la ciencia y la tecnologia.

Han llegado varios alumnos a ser finalistas 2 afios.

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU
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Programa de Centros

BITS Cursos 23/24, 24/25

Programa para incorporar la tecnologia de forma
sencilla y segura.Y para impulsar una pedagogia
acorde a los requerimientos del momento y que
oriente y eduque a los alumnos para abordar con
éxito su futuro.

Programa Codigo

C 24/2
Escuela 4.0 urso 24/25

Programa para capacitar y actualizar al profesorado
mediante acciones formativas concretas que
incluyen el acompafamiento docente dentro del
aula por parte de los mentores tecnolédgicos de
Castilla y Leén.

Las videoconferencias se utilizan de manera activa para distintas actividades como, por ejemplo:

Intercambio de experiencias, vivencias y puntos de vista de antiguos y nuevos alumnos el
curso 22/23 como parte del 50 aniversario.

Conexién en directo con la Base Antdrtica Espaniola Gabriel de Castilla del alumnado de
32ESO el curso 23/24.

Reuniones periddicas del alumnado del Bachillerato de Investigacidn y Excelencia en
Humanidades y Ciencias Sociales con un tercer tutor del CSIC.

Con el Instituto de la Ingenieria de Espafia se han programado una serie de videoconferencias
vocaciones hacia la Ingenieria y materias STEM para 39, 42ESO, Bachillerato y FP.

En la Liga Debate, en la fase autondmica, se realizan reuniones a través de
videoconferencias.

Para la Formacion de Mentores se realiza una formacion inicial a través de una
videoconferencia con una

Charlas de Universidades de Castilla y Ledn para explicar sus Grados al alumnado de 29
Bachillerato.

Este afio 24/25 el IES se va a inscribir en el Concurso: Novena edicion "90 segundos de cine" Ojos que
no ven con dos muestras.

Desde la Comunidad Iberdrola y debido a tener la FP de Energias Renovables, han dado acceso al
instituto a una plataforma de Realidad Virtual, realidad hibrida (VR+3602) sobre equipos e
instalaciones de generacion y distribucién de energia, ademads de videos formativos impartido por
nuestros compafieros.

Asimismo, en los talleres de Navidad, hay algunos relacionados con las TIC como:

Financiado por z Plan de
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=  Procesos de individualizacién para la inclusidn educativa.

El centro cuenta con una politica de préstamos temporales de recursos tecnolédgicos para cubrir las
necesidades de aquellos alumnos que no disponen de estos medios. Para identificar las necesidades
especificas de cada estudiante, se realiza un Cuestionario Personal durante la tutoria inicial, en el
qgue cada alumno detalla los recursos tecnoldgicos disponibles en su hogar y el uso que puede darles.

3. Materias pendientes de cursos anteriores:

4. En casa dispongo de:

[ Mavil Ne CTablet Ne_
[ Portatil N© [ Ordenador de mesa Ne_
C Otros: Ne

5. ¢ Los puedes utilizar siempre que los necesites con fines educativos?
O si.

No, porque

Con esta informacidn, los tutores recopilan los datos y los entregan al departamento de orientacion,
donde se identifican las posibles situaciones de vulnerabilidad. A partir de ahi, se contacta con las
familias afectadas. Si se confirma la vulnerabilidad, la familia realiza una solicitud en secretaria, que
se remite a la coordinadora TIC, quien se encarga de gestionar el préstamo del recurso mas adecuado
segun las necesidades de cada caso.

Si el alumnado llega a mitad de curso, se le entrega el cuestionario uno de los primeros dias.
Asimismo, si una familia pone en conocimiento su situacién de vulnerabilidad en alguna de las
reuniones que tenga con jefatura de estudios, orientacién, tutoria..., se llevara a cabo la solicitud del
recurso necesario de la misma forma.

En relacién con el uso de los méviles en horario lectivo, el centro dispone del siguiente documento:
@ Castillay Leén
. Consejeria de Educacian 1LE.S. ALONSO BERRUGUETE

Estimadola padre/madre:

Ella de la materia

solicita su permiso, como padre/madreitutor delia

alumnofa , para que pueda traer al

instituto el teléfono mévil con el fin de utilizarlo exclusivamente en la hora de dicha

materia el/los dia/s

EliLa profesor/a: El padre, madre o tutor legal:

Avds/ Ponce de Leon, 2 - Tino.: 979165850 - Fax: 979165882 - € 34005 [Palencis)
E-mait: 34001911 Feducs jey.os - Web: htp ntro: 2 jey
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Hay asignaturas que por la utilizacidn recurrente de los dispositivos méviles y camaras de fotos

tienen un documento exclusivo para ellos:

Junta de
Castillay Leon ES Alonsa Berruguete

Consejeria dé Educacidn

Estimados Padres:

Los de la materia

solicitan

su permiso, como padre/madre! tutor del alumno, para que pueda traer su hijo/a el leléfono
mévil o una camara de fotos al Instituto con el fin de wtilizarlo exclusivamente en la hora de

practicas los dias que se indiquen.

Dado que cada grupo de practicas esta compuesto por varias personas, sera suficiente

«con gue se disponga de una camara o teléfono por grupo, los dias que se indigs

uen.

El uso del teléfono en el laboratorio queda restingido al registro de imagenes
comespondientes a las practicas que se estén realizando en cada momento, para ser utiizadas
por el alumnola en la elaboracion del cuademo de practicas y siguiendo las indicaciones de los

profesores

Los Profesores:

Clase:
Fechas:

El padre, madre o tutor legal:

Fdo. ..o

Avdal Ponce de Ledn, 2 - Tno. 979165850 - Fax: 979165682 - OP 34005 (Paiencis)
i - Webr

E-maif: 34001911 Fed

=  Propuesta de innovacion y mejora.

3.2 Practicas de ensefanza y aprendizaje.

ACCION 1: Actuaciones para la adquisicién de la competencia

digital.

Fomentar y valorar

Medida interdisciplinares donde se dé al uso de las herramientas
TIC una importancia relevante.

la participacion en proyectos

Se crearan proyectos

Estrategia de desarrollo materias donde prime el uso de herramientas TIC para su
elaboracion, publicacién, etc.

que hagan participes a diferentes

Responsable Todo el claustro

Temporalizacidn Curso 24-25 y 25-26.

e Financiado por
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3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje.

ACCION 2: Revista digital (ANEXO 2)

. Hacer participes al alumnado de la revista digital del
Medida P P &
centro.

Se propondran practicas de ensefianza aprendizaje que
Estrategia de desarrollo fomenten la participacién del alumnado en la edicién de
una revista digital.

Responsable Profesorado encargado de la revista digital.

Temporalizacién Curso 24-25.

3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje.

ACCION 3: Plataformas educativas

. Generalizar el uso de plataformas educativas en el
Medida
profesorado.

Se animara al uso de la plataforma Teams y el Aula Virtual
Estrategia de desarrollo entre el profesorado como medio vehicular en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Responsable Jefatura de estudios en colaboracién con la comision TIC.

Temporalizacidn Curso 24-25.

30
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3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje.

ACCION 4: Diversidad TIC

Medida Fomentar el uso de diferentes tipos de herramientas TIC.

Animar al uso de diferentes tipos de herramientas TIC

Estrategia de desarrollo o o
g dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Responsable La comisién TIC en colaboracidn con jefatura de estudios.

Temporalizacién Curso 24-25.

3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje.

ACCION 5: Aulas EFFA

Medida Crear espacios flexibles de aprendizaje.

Se adaptara la biblioteca a un espacio EFFA de tal forma
Estrategia de desarrollo que el profesorado que lo desee pueda aplicar
metodologias activas.

Responsable Jefatura de estudios.

Temporalizacidn Curso 24-25y 25-26.

31
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3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje.

ACCION 6: Aulas ATECA

Medida

Crear aulas ATECA en el entorno de la FP.

Estrategia de desarrollo

Creacién de un espacio destinado al alumnado de FP en el
que se pondrd en practica acciones encaminadas al
desarrollo de las redes aulas y al aprendizaje activo y

colaborativo.

Responsable

Coordinador de FP.

Temporalizacién

Curso 25-26.

3.2 Practicas de enseifianza y aprendizaje.

ACCION 7: Libros digitales

Medida

Fomentar el uso del libro digital.

Estrategia de desarrollo

concedan a esta herramienta.

Se valorara el uso del libro digital entre el alumnado,
priorizando aquellas editoriales que mejor acceso

Responsable

Jefes de departamento y jefatura de estudios

32
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3.3. Desarrollo profesional.

. Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.

La encuesta SELFIE de centro se ha utilizado como una herramienta de autoevaluacién para obtener
una idea de como estd utilizando las tecnologias digitales la comunidad educativa.

El proceso habitual para detectar las necesidades formativas del profesorado se realiza en
colaboracidn con el CFIE y el asesor de referencia (que forma parte del Equipo Externo de Formacién)
a través de dos cuestionarios, uno de centro y otro individual para los profesores. Asi como la
recogida de necesidades a través de correo electrdnico al responsable de formacién, tanto en ese
momento (tercer trimestre) como durante todo el curso.

Una vez recogidas las necesidades, se evalian y reflexionan para elegir las mds adecuadas y
plasmarlas en los distintos itinerarios del plan de formacién. En caso de nuevo plan se incorporan, y si
ya estd en vigor un plan se pueden hacer modificaciones, afiadiendo algunas actividades en los
itinerarios establecidos.

= Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

El centro educativo cuenta con un Plan de Formacién en Centro a dos cursos siguiendo el itinerario
relacionado con las TIC “Implementacion de las TIC en el IES Alonso Berruguete”. Se eligié este
itinerario para ayudar a adquirir las destrezas necesarias en los nuevos recursos digitales que son
cada vez mas el dia a dia en las aulas. Asimismo, se vio necesario mejorar la certificacion TIC del
profesorado y del centro.

Con respecto a los cursos y seminarios de formacién (incluidos los relacionados con las TIC), son
difundidos a través del correo electrénico corporativo y por el grupo de Teams Claustro. De la misma
manera, en las CCP y en las reuniones de departamento se los vuelve a nombrar, por lo que dicha
informacidn alcanza la totalidad del personal docente.

Para elevar el grado de competencia TIC en el centro, resulta fundamental que el cuerpo docente
adquiera habilidades en el manejo de las nuevas tecnologias y las aplique efectivamente en el
entorno educativo. En este sentido, es crucial que los docentes se mantengan en constante proceso
de aprendizaje. A continuacion, se presentan los cursos que el profesorado ha llevado a cabo en los
ultimos afos:
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Seminario: IMPLEMENTACION AL AULA DE LA PLATAFORMA MOODLE

2021-2022

Curso: EDICION DE VIDEO

Seminario: VIDEOS DIDACTICOS
2022-2023 Seminario: PROFUNDIZACION EN RECURSOS TIC

Grupo de Trabajo: ELABORACION DE LA REVISTA DEL CENTRO

Seminario: HERRAMIENTAS Y FUNCIONALIDAD EN EL AULA EFFA
2023-2024 Curso: RECURSOS WEB Y REPOSITORIOS

Formacién: PANELES INTERACTIVOS DE LAS AULAS

Seminario: APLICACIONES TICS PARA DINAMIZAR EL AULA (STYLUS)
2024-2025

Seminario: APLICACIONES TICS PARA EL AULA (MOODLE)
2025-2026 Seminario: INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL AULA

. Estrategias de acogida para la integracién y adaptacién del profesorado.

El Plan de Acogida tiene como objetivo ayudar, de una manera sencilla y practica, al desarrollo del
trabajo diario de cada profesor desde su incorporacién hasta su familiarizacion con el
funcionamiento del centro.

Desde jefatura de estudios, cada vez que llega un nuevo profesor se integran sus datos en la gestion
académica IES 2000 y en los canales de Teams que establece el centro: claustro, cursos y otros a los
gue pueda pertenecer (CCP, etc.). El acceso a Educacyl se da desde la Junta de Castilla y Ledn.

Asimismo, uno de los dias anteriores al comienzo del curso escolar, el equipo directivo se retne con
el nuevo profesorado para darles la bienvenida y explicarles el funcionamiento y las normas del
centro, asi como la utilizacion de las tecnologias de la informacidon y comunicacion.
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En el Plan de Acogida, completo en el Anexo 3, también se incluyen:
e Lacuenta de acceso al Portal de Educacion.

e La utilizacién del Stilus para gestionar las faltas, incidencias y las
notas del alumnado.

e El empleo de Teams para mandar y recibir informacién tanto de
otros profesores como del alumnado.

e Explicacion del acceso al wifi exclusivo para el profesorado.

e Enumeracién y explicacion de los recursos TIC al alcance del
profesorado tanto en el aula como en salas especificas.

e El uso de ordenadores en la sala de profesores, departamento y
aulas, asi como las contrasenas necesarias para cada uno de ellos.

e Se muestran las aulas de informatica y los portatiles.

e Explicacion del aula virtual y del area docente del centro. Con respecto a esta ultima se
explican las reservas de las distintas aulas.

Por ultimo, durante la sesidn inicial del curso, se hace una descripciéon de la informacién mas
relevante que debe saber el profesorado.

= Propuesta de innovacion y mejora.

3.3 Desarrollo profesional.

ACCION 1: Plan de formacion del profesorado.

Programar actividades formativas relacionadas con el uso

Medida de las TIC.

En cada curso se organizard alguna actividad formativa en
el centro, en formato de curso o seminario, con
contenidos relativos a la integracién de las TIC en el
curriculum. Entre los contenidos se priorizaran los
relativos a la actualizacién del profesorado en el uso de
las herramientas TIC de trabajo on-line y de comparticién
de recursos de que dispone el centro (Teams, Office 365y
Aulas Virtuales (Moodle)).

Estrategia de desarrollo

Responsable Jefatura de estudios en coordinacién con la comisién TIC

Temporalizacion Curso 24-25y 25-26.
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3.3 Desarrollo profesional.

ACCION 2: Plan de acogida al nuevo profesorado.

Medida

Incluir en el plan de acogida al profesorado de aspectos
relacionados sobre el uso de las TIC.

Estrategia de desarrollo

Con el arranque del curso escolar, y antes del inicio de las
actividades lectivas, se presentara al nuevo profesorado
incorporado al centro el plan de acogida, el cual incluir3,
entre otras cuestiones, el grado de implantacién de las
TIC en las tareas relativas a la gestion del centro, el
funcionamiento del blog AREA DOCENTE, el sistema de
reserva de espacios (aulas de informatica, pizarras
digitales...), presentacién de las RRSS del centro,
presentacion de la comisién TIC, etc.

Responsable

Jefatura de estudios en coordinacidn con la comisién TIC

Temporalizacion

Curso 24-25, 25-26.

3.3 Desarrollo profesional.

ACCION 3: Fomento a la formacién del profesorado.

Medida

Fomentar que el profesorado realice cursos de formacion
en relacion con el uso de las TIC.

Estrategia de desarrollo

Desde el comienzo de curso en las CCP y Claustros,
jefatura de estudios junto con la Coordinadora TIC
explicara la importancia del uso de las TIC en el aula y de
la necesaria formacion del profesorado.

En el grupo de Claustro de Teams se mandardn
asiduamente noticias relacionadas con las TIC (nuevas
aplicaciones, metodologias en el aula...), también se
compartira la informacion del grupo TIC TAC Palencia.

Responsable

Jefatura de estudios en coordinacion con la comisién TIC

Temporalizacidn

Curso 24-25, 25-26.
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3.4. Procesos de evaluacion.

] Procesos educativos:

Para realizar una valoracién efectiva de la competencia digital en el centro educativo implica la
combinacion de diferentes enfoques para obtener una comprension completa de las habilidades y
conocimientos de los estudiantes en este ambito.

Se han establecido, por niveles educativos, unos contenidos minimos y criterios de evaluacion claros
relacionados con la competencia digital que se espera que los estudiantes alcancen (apartado 3.5).
Estos contenidos pueden ser evaluados de muchas formas: por observacién a partir de actividades,
con pruebas o, a través de la realizacién de trabajos, proyectos...

El alumnado lleva a cabo todas estas tareas con herramientas ofimaticas y las entrega en las
plataformas MS Teams, aula virtual o por correo electrdnico.

Para evaluar los aprendizajes, los profesores utilizan herramientas TIC como el Kahoot, Quizziz,
Microsoft Forms o Teams.

El profesorado, ademas de utilizar el cuaderno del profesor para evaluar el proceso educativo del
alumnado también emplea distintas aplicaciones como Microsoft Excel, Additio, entre otros.

La valoracién final de esta competencia se realiza en las programaciones y memorias finales de los
Departamentos didacticos. También, a través de la herramienta SELFIE for schools y for teachers (que
se puede realizar en cualquier momento del curso).

. Procesos organizativos:

A nivel organizativo el centro cuenta con varios recursos utilizados en los procesos de evaluacion:

¢ Informacion sobre de resultados de la evaluacién al alumnado y familias.

A los alumnos y sus familias se les informa trimestralmente de los resultados de evaluacién mediante
boletin de notas digital a través de la plataforma Stilus. En la evaluacidn final se entrega ademas al
alumnado de ESO un Consejo orientador, disefiado por el centro, en el que se deja constancia de
manera mecanizada del resultado de la evaluacién por competencias.

e Estadisticas para la valoracidon de los resultados de evaluacion.

A partir de los resultados de evaluacidn trimestrales se realiza un estudio que se presenta tanto al
Claustro de profesores como al Consejo Escolar.

e Publicacién de las programaciones didacticas.

Las programaciones, elaboradas por los Departamentos Didacticos, estan disponibles en la web del
centro como se ha visto en el apartado 3.1.
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e Evaluacion por competencias.

Previamente a la evaluacion final de la ESO, dado que se ha de emitir un informe de la evaluacion por
competencias, estad disponible, en los ordenadores del aula Quadrivium, compartida para todo el
profesorado, un conjunto de hojas de calculo para la recogida, materia por materia y alumno por
alumno, del grado de consecucién de cada una de las competencias clave. Las hojas de célculo se
encargan de calcular la media de cada competencia adquirida por el alumno en todas las materias, lo
que servira de pauta para que luego, en la sesién de evaluacion, la junta evaluadora emita el informe
definitivo. Estos resultados, tanto de la evaluacién de cada una de las materias como de cada una de
las competencias clave, se trasladan al boletin de calificaciones del alumno que se entrega a final de
curso.

e Consejo orientador.

En la evaluacién final de ESO, ademas del boletin de calificaciones, se ha de emitir un Consejo
Orientador para ser entregado a las familias y que puede condicionar o no la promocidn al curso
siguiente. Para facilitar esta tarea al tutor y al Departamento de Orientacién, se ha elaborado un
informe personalizado que recoge toda la informacidén necesaria disponible en las aplicaciones de
gestién. Este informe, una vez cumplimentado con las orientaciones que determine la junta
evaluadora, custodiando una copia en el expediente del alumno, se dan para que los padres lo firmen
y lo entreguen con el resto de documentacién necesaria para el proceso de matricula del curso
siguiente.

. Procesos tecnoldgicos:

e Aulas virtuales

Se cuenta con dos espacios virtuales de aprendizaje, la plataforma Moodle y la aplicacion Teams-
Office365.

Desde la pagina web del instituto se tiene acceso directo al Aula Virtual, pinchando en un logo del
margen derecho.

979165850 W 34001911 @educaicyles (© N

m ELIES v  SECRETARIA v OFERTAEDUCATIVA v  ACTIVIDADES ORGANIZACION v  DEPARTAMENTOS

IES ALONSO BERRUGUETE

Informacién Destacada
REVISTA N° 38 CURSO 2023-2024 CARRUSEL DE NOVEDADES EI\;]

Releo AULA VIRTUAL

PROBLEMAS DE ACCESO A
EDUCACYL / STILUS

Mas Actividades
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e Aplicaciones de gestion

En la actualidad estd a disposicidn del profesorado la plataforma Stilus, que permite el seguimiento
del alumnado para el control de asistencia, registro de incidencias, comunicacién con las familias y
los equipos de profesores, la evaluaciéon y la tutoria, accediendo desde la pagina de Educacyl. Si se
quiere utilizar con la Tablet o mévil en el interior del centro es facilmente accesible a través de la
WIFI del programa Escuelas Conectadas.

Como es el primer afo de utilizacidon de la plataforma Stilus, el equipo directivo sube tanto a Teams
Claustro instrucciones de como pasar lista y poner ausencias, de como realizar un parte de
incidencias o como comprobar si una comunicacién ha sido leida por el destinatario. En el Anexo 4 se
muestran estos documentos.

e Aplicaciones de comunicacion entre la comunidad educativa.

Para la comunicacién entre la comunidad educativa, ademas del correo corporativo y la plataforma
Teams (y que puede ser utilizado por las familias para ponerse en contacto con el profesorado), se
dispone este curso también del Stilus Comunicaciones.

= Propuesta de innovacidon y mejora.

3.4 Procesos de evaluacion.

ACCION 1: Programaciones y memorias de los Departamentos.

Elaborar una plantilla para unificar criterios en la
Medida evaluacion de la competencia digital por parte de los
Departamentos didacticos.

Elaboracidn de una rubrica general con la finalidad de
que se unifiquen criterios y se facilte a los
departamentos didacticos la programacién y la
evaluacion de actividades que, en cada area,
contribuyan a la adquisicion de la competencia digital de

Estrategia de desarrollo

los alumnos.
Responsable Jefes de departamento
Temporalizacion Curso 25-26.
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3.4 Procesos de evaluacion.

ACCION 2: Difusién de los resultados de las evaluaciones.

Medida Difundir de forma interna documentos de los resultados.

Que se publique trimestralmente, en el canal del claustro,
previamente a la celebracién del claustro pertinente, con
graficas interactivas para cada grupo de alumnos en las
Estrategia de desarrollo que se muestra el porcentaje de materias suspensas
(entre cero y dos, tres o cuatro o mas de cuatro),
estableciendo una comparativa de los resultados entre
evaluaciones.

Responsable Equipo directivo.

Temporalizacion Curso 24-25y 25-26.

3.4 Procesos de evaluacion.

ACCION 3: Protocolo para el alumnado de ausencia prolongada

Realizar un protocolo para el alumnado de ausencia

Medida
prolongada.

El equipo directivo creard un protocolo para aquel
alumnado que tenga una ausencia prolongada en el
centro en el que se encuentre incluida la utilizacién y
formacién en el drea de las TIC.

Estrategia de desarrollo

Responsable Equipo directivo.

Temporalizacidn Curso 24-25.
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3.5. Contenidos y curriculos.

IES Alonso Berruguete

= |ntegracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de enseifanza
aprendizaje.

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacién en la sociedad, asi
como la interaccidn con estas.

Incluye la alfabetizacién en informacién y datos, la comunicacién y la colaboracidn, la educacion
medidtica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacién), la seguridad (incluido el
bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el
pensamiento computacional y critico.

Las TIC estan directamente integradas en las asignaturas de Tecnologia y Digitalizacidn, Control y
Robética, Digitalizacién, Tecnologia y Programacion Informatica en la etapa de la ESO y en las
asignaturas de Tecnologia e Ingenieria | y Il y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 1y Il en
la etapa de bachillerato. En el resto de las asignaturas lo estdn de un modo transversal.

Ademas, para trabajar los contenidos curriculares se utilizan distintos tipos de herramientas digitales,
siempre teniendo el DUA3.0 (disefio universal para el aprendizaje) como proceso fundamental para
el proceso de ensefianza - aprendizaje.

De forma general, se utilizan el grupo de herramientas corporativas proporcionadas por el portal de
educacion de la Junta de Castilla y Ledn: office 365, correo Outlook, OneDrive, Aula virtual, Teams...

También suelen ser utilizadas de forma habitual herramientas de creacidon y representacién de
contenidos como Youtube, VLC, Canva, Genially, Padlet, Kahoot, etc.

Y de forma mads particular, las siguientes herramientas son utilizadas en las distintas etapas
educativas por los departamentos didacticos:

e Filmora
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA e Capeut

e Phet Colorado
FiSICA Y QUiMICA e Unam

e Labster

e GPS Orienting
EDUCACION FiSICA e Strava

e Timer Plus
e Fiction Express

INGLES e Lingua House

e Educaplay

RELIGION e Mentimeter

e VisibleBody

BIOLOGIA Y GEOLOGIA
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Phet

Labster

Scanner
Monefy

Apps de simulacién de la Bolsa de Valores, Banco
de Espaiia, CNMV, INE, Agencia tributaria y
Eurostat.

Lumi

Book Creator
Pixton

Seterra

Gvsig

StudyGe
Educaplay
Hotpotatoes
Ardora

Jclic

Exelearning
LibreCAD

Gimp

Picsart

Pixls

Capcut

Prequel
Pinterest
Mongge
Behance
Dafont

1001 Free Fonts
Geogebra
Symbolab Graphing Calculator
Photomath
Wiris
WxMaxima
Excel

Desmos Teacher
Graph
Bamboozle
Quiziz

Deck Toys
Quizlet
Edulastic
Kahoot
Mathigon
SmartNoteBook
WolframAlpha
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TECNOLOGIA
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TIA portal
XLPro3

E-plan
AutoCAD
QCAD
SketchUp
TinkerCAD

SEE Electrical
Cade Simu

PC Simu
FLuidSim

LOGO

Proficad
DmeElect

CYPE Elect
Crocodile CLIPS
Gimp
Ultimaker-Cura
Flowol
Inkscape
Audacity
Arduinoblocks connector
Arduino IDE
Mblock conector
Scratch
Tinkercad
Pneusim

= Secuenciacion de contenidos y estandares de aprendizaje para la adquisicién de la

competencia digital para cada una de las areas y niveles educativos.

El grado de adquisicién de la competencia digital en cada una de las etapas sera la siguiente:

CURSO CONTENIDOS CRITERIOS DE

EVALUACION

12 ESO

Pensamiento
computacional,
programacion
y robdtica.

Programar

para
dispositivos.

aplicaciones sencillas
distintos

INDICADORES DE LOGRO

Creacion de una aplicacion basica utilizando
herramientas como Scratch o App Inventor.

Aplica conceptos simples de programacion,
como el uso de bloques, secuencias,
condicionales y bucles.
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Comprender y
respetar los derechos
de autor y la etiqueta

digital.
Y
Comunicacion
y difusion de Hacer un uso eficiente
ideas. y seguro de los
dispositivos digitales
20 de uso cotidiano.
ESO
Crear contenidos,

elaborar materiales y
difundirlos en
distintas plataformas.

Difundir en entornos
virtuales la idoneidad
de productos para
Digitalizacion distintos propdsitos.
del proceso de
aprendizaje.

Manejar a nivel basico

simuladores de
distintos tipos de
sistemas

tecnoldgicos.
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Cita adecuadamente las fuentes que utiliza en
sus trabajos o proyectos.

Utiliza imagenes y recursos con licencias libres
como Creative Commons.

Demuestra un comportamiento responsable en
internet, respetando las normas de convivencia
en linea y actuando con respeto hacia los demas.

El estudiante configura su dispositivo utilizando
contrasefas seguras.

Gestiona correctamente sus archivos y
aplicaciones, manteniendo su espacio digital
organizado y eliminando archivos innecesarios.

Reconoce las amenazas digitales (como virus o
correos fraudulentos) y toma medidas para
proteger su dispositivo, como el uso de antivirus
o no abriendo enlaces sospechosos.

Creacion de contenidos sencillos (como
presentaciones, infografias o videos) usando
herramientas digitales adecuadas.

Comparte y difunde su contenido en diversas
plataformas, adaptando el contenido para la
audiencia.

Creacion de una resefia o comentario sencillo
sobre el producto, describiendo sus
caracteristicas, ventajas y desventajas, y
justificando su eleccidn.

Comparte su opinion sobre productos digitales
en entornos como foros, blogs de clase o grupos
de redes sociales, destacando su adecuacion
para diferentes objetivos.

Utilizacion de simuladores bdsicos de circuitos o
robdtica para crear y probar proyectos sencillos.

Resoluciéon de problemas sencillos utilizando
simuladores.
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CURSO

CONTENIDOS

Pensamiento
computacional,
programacion y
roboética.

Financiado por
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Representar
graficamente
esquemas, circuitos,
planos y objetos en
dos y tres
dimensiones.
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Dibujo de diagramas sencillos de circuitos
electrénicos utilizando herramientas digitales.

Creacion de planos basicos de objetos o
estructuras, como muebles o espacios sencillos,
usando software de disefio.

Elabora representaciones en 3D de objetos
sencillos.

CRITERIOS DE

EVALUACION

Programar aplicaciones
sencillas para distintos
dispositivos

Disefiar programas
completos de control
mediante programacion

por bloques, a través de
diverso distinto software.

Disefar programas
completos de control
mediante  software de
lenguaje textual,

compatible con software
libre.

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

= % GOBIERNO
SHRe Y DEESPANA
4N

INDICADORES DE LOGRO

Disefio y programacion aplicaciones
basicas que funcionan en distintos
dispositivos utilizando plataformas como
Scratch, App Inventor o Python.

Implementacién de funciones interactivas
en la aplicacién, utilizando estructuras de
programacion como condicionales,
bucles, variables, y entradas de usuario.

Disefio y desarrollo de programas
completos de control utilizando lenguajes
de programacion por bloques.

Integracion de componentes electrénicos
o de robdtica (sensores, motores) en sus
programas, asegurando la interaccidon
correcta entre el software y el hardware.

Programacion de aplicaciones utilizando
lenguajes de programacion textuales
como Python o Arduino, desarrollando
sistemas de control funcionales.

Integracion de coédigo para interactuar
con hardware de forma eficiente,
utilizando el software libre y respetando
las buenas practicas de programacion.
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Comunicacién y
difusién de
ideas.

Digitalizacion
del proceso de
aprendizaje.
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Comprender y respetar los
derechos de autor y la

etiqueta dig

ital.

Hacer un uso eficiente y
seguro de los dispositivos
digitales de comunicacion
de uso cotidiano

Generar
informacion

y describir

técnica
haciendo uso de medios
digitales como hojas de
calculo a nivel inicial.

Comprender y respetar los
derechos de autor y la
etiqueta digital.

Organizar

la

informacion

de manera estructurada,

aplicando

almacenamiento seguro.
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Aplicacidn correctamente las licencias de
uso y cita de manera adecuada los
recursos externos (como imagenes,
videos y texto) que utiliza en sus
proyectos.

Gestidon de manera ética y responsable su
presencia y participacion en entornos
digitales.

Configuracion de sus dispositivos digitales
para garantizar su seguridad, utilizando
contraseflas seguras y gestionando
adecuadamente sus aplicaciones y
recursos.

Aplicacidn de estrategias para proteger su
privacidad en linea, utilizando
herramientas de seguridad (como
antivirus o firewalls) y controlando la
informacién personal compartida en
internet.

Utilizacién de hojas de calculo para
generar y organizar informacidn técnica
basica, realizando calculos sencillos,
creando graficos y tablas.

Descripcion de manera clara los
resultados obtenidos en la hoja de
calculo, aplicando conceptos de analisis
de datos a un nivel inicial.

Aplicaciéon correctamente las licencias de
uso y cita de manera adecuada los
recursos externos (como imagenes,
videos y texto) que utiliza en sus
proyectos.

Gestidn de manera ética y responsable su
presencia y participacion en entornos
digitales.

Organizacion y clasificacion de |Ia
informacién en carpetas o bases de datos,
asegurando el acceso facil y la integridad
de los datos.
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Gestionar y llevar a cabo
un transito seguro por la
red.

Registrar  descriptiva vy
documentalmente las
tareas, materiales y
herramientas utilizando
medios digitales de forma
colaborativa.

Manejar a nivel avanzado

simuladores de distintos
tipos de sistemas
tecnoldgicos.

Fabricar digitalmente

prototipos sencillos.

Describir, representar y
comunicar el proceso de
creacion de un producto
desde su disefio hasta su
difusion, elaborando
documentacion técnica vy
grafica con la ayuda de
herramientas digitales.
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Aplicacion de buenas practicas de
almacenamiento  seguro, como |la
utilizacion de servicios de
almacenamiento en la nube con

contrasefias seguras y la protecciéon de
documentos sensibles.

Aplicacion de practicas de navegacion
segura, como el uso de contrasefas
robustas, el acceso solo a sitios web
confiables y la proteccion contra fraudes
en linea.

Reconocimiento y actuacion ante
situaciones de riesgo en internet.
Documentacién de manera clara vy

detallada de los proyectos realizados,
incluyendo las tareas, materiales
utilizados y herramientas empleadas,
utilizando plataformas digitales
colaborativas.

Utilizacion de simuladores avanzados de
sistemas tecnolégicos como circuitos
electrénicos o robdtica para crear y
probar sistemas mas complejos.

Realizacion de modificaciones y ajustes a
los simuladores, probando nuevas
configuraciones y solucionando
problemas técnicos relacionados con el
disefio de los sistemas.

Creacidn de prototipos digitales sencillos.

Elaboracién de prototipos funcionales,
simulando su uso en un entorno real.

Elaboraciéon de documentacién detallada
sobre el proceso de creaciéon de un
producto, incluyendo diagramas, planos y
descripciones técnicas.

Utilizacion de herramientas digitales
como aplicaciones de dibujo y software
de modelado para crear representaciones
graficas claras y comprensible.

R
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Representar graficamente

planos, esquemas,
circuitos, y objetos, usando
a un nivel avanzado

aplicaciones CAD 2Dy 3D y
software de modelado 2D y
3D, y exportandolos a los
formatos adecuados para
su intercambio.

Describir,
disefar

interpretar vy
soluciones a
problemas informaticos
incorporando  secuencias
sencillas de introduccion a
la inteligencia artificial
basada en el
reconocimiento de textos.

Conocer las caracteristicas
de las unidades de control,
compatibles con el
hardware y software libres,
utilizando de modo fisico

y/o simulado sus
conexiones, entradas vy
salidas.

Conocer las conexiones de
distintos elementos de
entrada y salida a unidades
de control, compatibles
con el hardware y software
libres, conectandolas con el
ordenador y otros
dispositivos digitales, tanto
de forma aldmbrica como
inaldambrica, poniendo en
valor la potencialidad del
Internet de las Cosas.
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Creacidon de planos técnicos avanzados
utilizando aplicaciones CAD.

Representaciéon de objetos en 3D con
herramientas de modelado 3D.

Exportacion de los archivos a los formatos
correctos para su impresion, modificacion
o intercambio con otros sistemas.

Utilizacién de herramientas de IA simples
para el reconocimiento de textos o
patrones.

Desarrollo de soluciones informaticas
para problemas sencillos que impliquen
analisis de texto, como la clasificacion o el
andlisis de datos utilizando conceptos
basicos de inteligencia artificial.

Manipulacién de las unidades de control
como microcontroladores tanto de forma
fisica como simulada, configurando
entradas y salidas de manera efectiva.

Realizacion de experimentos con entradas
y salidas (sensores, botones, pantallas).

Conexion de elementos fisicos (sensores,
motores, camaras) a una unidad de
control (como Arduino) y establece
conexiones tanto alambricas  (por
ejemplo, USB) como inalambricas (Wi-Fi,
Bluetooth).

Desarrollo de proyectos basicos de loT,
integrando dispositivos para interactuar
entre si.
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Proceso de resolucion de
problemas.

Pensamiento computacional,
programacion y robatica.

Comunicacidn y difusion de
ideas
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CRITERIOS DE EVALUACION

Conectar dispositivos de red y gestionar redes locales.

Instalar y mantener sistemas operativos.

Identificar y resolver problemas técnicos sencillos
analizando componentes y funciones de los dispositivos
digitales.

Configurar y conectar dispositivos loT y Wearables.

Crear, programar, integrar y reelaborar contenidos
digitales para dispositivos moviles y web.

Programar a través de ordenadores y dispositivos
moviles, utilizando también adecuadamente espacios
compartidos y discos virtuales.

Analizar los diferentes niveles de los lenguajes de
programacion.

Utilizar con destreza un entorno de programacion
grafica por bloques, enfocando sus potencialidades
hacia la generacidn de juegos y animaciones para
ordenadores y otros dispositivos digitales.

Desarrollar, programar y publicar aplicaciones -apps -
en entornos de programacién por bloques para
dispositivos moviles.

Desarrollar programas en el lenguaje de programacion
textual de cddigo abierto Processing.

Gestionar el aprendizaje en el &ambito digital,
configurando el entorno personal de aprendizaje
mediante la integracion de recursos digitales de
manera autonoma.

Proteger los datos personales, la reputacion y las
huellas digitales generadas en Internet.
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Identificar y saber reaccionar ante situaciones que
representan una amenaza en la Red.

Hacer un uso ético de los datos y las herramientas
digitales, aplicando las normas de etiqueta digital y
respetando la privacidad y las licencias de uso y
propiedad intelectual.

Reconocer las aportaciones de las tecnologias digitales
en las gestiones Administrativas.

Valorar la importancia de la oportunidad, facilidad y
libertad de expresion que suponen los medios digitales.

Emplear artefactos propios de la fabricacion digital,
gestionando el software de edicidon y utilizando con
propiedad las impresoras 3D y cortadoras laser.

Crear y editar a un nivel avanzado documentos de texto
y hojas de calculo.

Crear y gestionar blogs.

Editar y crear digitalmente imagenes en forma de
mapas de bits.

interactuar en espacios virtuales de comunicacién y
plataformas de aprendizaje colaborativo.

Configurar y actualizar, contrasefias, sistemas

operativos y antivirus.

Intercambiar informacién y fomentar el trabajo en
equipo de manera asertiva, empleando las
herramientas digitales adecuadas junto con el
vocabulario técnico, simbolos y esquemas de sistemas
tecnoldgicos
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CONTENIDOS

Proceso de resolucion de
problemas.

Pensamiento
computacional,
programacion y robética.
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Comunicacién y difusién

de ideas.

Digitalizacién del proceso
de aprendizaje.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Fabricar modelos o prototipos, generandolos mediante
su disefio con las aplicaciones digitales.

Utilizar aplicaciones CAD-CAE-CAM de modo avanzado.

Desarrollar programas haciendo uso de lenguajes de
programacion y entornos integrados de desarrollo
basicos.

Automatizar, programar y evaluar movimientos de
robots.

Elaborar documentacion técnica con precision y rigor,
generando diagramas funcionales utilizando medios
manuales y/o aplicaciones digitales.

Magquetar documentos tales como folletos, tarjetas de
visita o infografias.

Realizar la presentacién de proyectos empleando
aplicaciones digitales adecuadas.

Editar webs multimedia.
Crear presentaciones multimedia.

Crear y publicar archivos de audio y video digitales.

51

Plan de
Recuperacién,
Transformacion

by
‘ vy Resiliencia & -

HEY Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion




CONTENIDOS

Proceso de resolucion de
problemas.

Pensamiento
computacional,
programacion y robética.

BACHILLERATO

Comunicacidn y difusion
de ideas.

Digitalizacién del proceso
de aprendizaje.

NextGenerationEU
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CRITERIOS DE EVALUACION

Insertar eficazmente geolocalizaciones en webs creadas
con lenguaje HTML.

Crear una base de datos previamente disefiada, usando
herramientas adecuadas.

Generar sitios web de un nivel avanzado con contenido
multimedia.

Desarrollar programas en un lenguaje de programacion
textual.

Desarrollar aplicaciones propias del aprendizaje
automatico.

Presentar y difundir proyectos, empleando las
aplicaciones digitales.

Publicar contenidos web breves (textos, fotos, didlogos,
links, citaciones, video y musica) de forma rapida, visual
y comunicativamente eficaz.

Crear contenidos multimedia a través de entornos
colaborativos.

Crear aplicaciones de realidad aumentada a partir de
marcadores, activadores y conexiones a Internet.
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=  Estructuracion y acceso a los contenidos, los recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.

En cuanto a los espacios especificos para el desarrollo de competencias clave mediante metodologias
basadas en tecnologias de la informacion y comunicacién, se dispone de 4 aulas de informatica. Con
el inicio de curso se hace una primera asignacion de estos espacios a las materias que trabajan de
manera especifica las TIC y, una vez hecha esta asignacidn, el horario disponible se asigna al
profesorado que lo solicite. Para el resto de las horas disponibles se tiene preparado un sistema de
reserva basado en la observacién de las horas vacantes y prioridad por fecha de registro, en el que el
profesorado puede establecer una reserva puntual segun las necesidades.

En cuanto a recursos digitales, ademads de los dispositivos y equipos para el acceso a la informacion,
el centro tiene implantadas aulas virtuales y distintos canales de Teams-OneDrive a través de la
cuenta corporativa de Educacyl.

Archivos ~

g G - IES ALONSO BERRUGUETE
eneral Publicaciones

Documentos

TUTORIALES
O TUTORIALES PARA PIZARRA DIGITAL
PIZARRA "GRANDE"” TRAULUX 86"
A
3
C
C
iia rapida
E « Guia de usuario
- Especificaciones té
| F :
o niento breve (9
e nie '
[ ] e nie .
a e be
I GUIAS DE EDUCACYL PARA LA TELEFORMACION
Guia d anza TIC pa s
L
d ar pa mr 1
R TEAMS
para verlos te va a pedir que entres en I3 cuenta corporativa
| R u T ;

En el centro se utilizan de una manera mas o menos intensiva dos entornos virtuales de aprendizaje
diferentes: las plataformas Teams-OneDrive y Moodle Educacyl. Estos sistemas se estan utilizando
tanto para distribuir materiales a los alumnos como para evaluar actividades realizadas de manera no
presencial.

El uso seguro de las nuevas tecnologias se trabaja, de manera transversal, en cada una de las
asignaturas directamente relacionadas con las TIC y, desde la tutoria, se incluye un apartado dentro
del plan de accidn tutorial. Ademas, el AMPA ofrece jornadas de formacién a este respecto en
colaboracidn con el centro.
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=  Propuesta de innovacién y mejora.

IES Alonso Berruguete

3.5 Contenidos y curriculos

ACCION 1: Unificar criterios en la adquisicién de la competencia digital.

Medida

Establecer  criterios comunes en las
programaciones didacticas para la adquisicion
de la competencia digital.

Estrategia de desarrollo

Distribuir a los Departamentos diddcticos una
plantilla en la que recoger, de una manera
sencilla, las actividades programadas para la
adquisicion de la competencia digital de los
alumnos.

Responsable

Jefatura de estudios y comision TIC.

Temporalizacion

Cursos 24-25.

3.5 Contenidos y curriculos

ACCION 2: Valorar el nivel de competencia digital adquirido.

Medida

Recoger en la memoria final de curso el nivel de
competencia adquirido por el alumno.

Estrategia de desarrollo

En las memorias de final de curso, se recogeran
los indicadores que muestren el nivel de
competencia adquirido.

Responsable

Departamentos didacticos.

Temporalizacidn

Curso 24-25

o Financiado por
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3.5 Contenidos y curriculos

ACCION 3: Elaborar y agrupar repositorios de recursos.

Poner a disposicion del profesorado, enlazado
Medida en la web del centro, diferentes recursos para
trabajar las TIC por areas.

Desde el plan de formacién del profesorado se
planificardn seminarios de trabajo que tengan
por objetivo agrupar por materias diferentes
recursos disponibles en la red y que se pondran
a disposicién del profesorado en la web del

Estrategia de desarrollo

centro.
Responsable Departamentos didacticos y comisién TIC.
Temporalizacion Curso 24-25 y 25-26.

3.5 Contenidos y curriculos

ACCION 4: Elaborar un plan de acogida TIC para el alumnado. (ANEXO 5)

Crear un documento de acogida TIC al centro
Medida para hacer participe a todo el alumnado en el
uso de las TIC.

Elaborar un documento sobre el uso de las TIC
en el que se incluyan las normas basicas de
seguridad digital y se fomente el uso de las
herramientas corporativas.

Estrategia de desarrollo

Responsable Equipo directivo.

Temporalizacidn Curso 24-25y 25-26
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3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

= Definicidn del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y comunicacion de la
comunidad educativa.

Toda la informacién y actividades que se generan en el centro tienen como medio de difusion su
pagina web, http://iesalonsoberruguete.centros.educa.jcyl.es y https://iesalonsoberruguete.com/, y
la red social de Instagram https://www.instagram.com/iesalonsoberruguete/. Para facilitar la
busqueda de informacidén, ambas paginas web estan vinculadas entre ellas. Ambas webs estén
vinculadas entre ellas para facilitar la busqueda de informacion.

En la puerta principal del instituto hay un cartel que muestra todas las redes sociales con cédigos QR,
ademas del nimero de teléfono, correo electrénico y ubicacion del centro. En las reuniones iniciales
tanto al alumnado como a las familias también se muestra dicho cartel:

as

IES Alonso Berruguefe

XX correo electrénico: 3400191l@educajcyl.es @ 979165850

@ Nueva web: https://iesalonsoberruguete.com/ @ Avda. Ponce de Leon 2
EEFiE 34005 Palencia

[z l 60[Wwé/ WW

@ Instagram del instituto {F Facebook del instituto Instagram del AMPA

@iesalonsoberruguete IES Alonso Berruguete @ampa.ies.alonso.berruguete
- s : o

-‘sl.'-'l *

Social mMedia *L/L

Paginas web del instituto:

# inicio B noticias g contacto Q, buscar ‘ @smo web ¥ |

Instituto

Oferta Educativa Programa financiado por el Ministerio de y Formacién yel de ion y
Programa financiado por la Unién Europea en el marco de dicho Mecanismo.

Secretaria

Organizacién
Departamentos ,\

| BACHILLERATO ||
\InvEsTIGACION /|
| ExceLEwcia ||

|

Actividades extraescolares AV“J?;BCSEPTLELE"’&A"“ 2 G
Tfno. 979165850
i I.E.S. ALONSO BERRUGUETE
Bioloteca WO et s ®® BRITISH
Publicaciones ®® COUNCIL

Competencia digital

Convivencia

Enlaces educativos . ,

A Haz clic aqui para acceder a la web nueva
rea Docente

Blogs

Formaci6n Profesional
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3

parte la medida de Exito ivo: i a la tit 6n en 4° curso de Educ:

Secundaria Obligatoria.

Instagram del instituto:

iesalonsoberruguete Siguiendo v/ Enviar mensaje 48 eee

50 989 publicaciones 1868 seguidores 12 seguidos
" IES Alonso Berruguete
Retescde fitaie Centro publico ESO, Bachillerato, BIE y FP. Centro de referencia de alumnos motéricos. Centro
1721973 examinador Cambridge... mas
@ iesalonsoberruguete.com

rober.valle.tenorio, evainbeerland y 7 mas siguen esta pagina
k = v i a H
W = 3 u :

Boletin De N... Ayuda Educacyl LIBROS 24/25 REVISTA 23/24 Fall Guys 23/24 Excursiones2... Liga dep. 23/24

B PUBLICACIONES & REELS @ ETIQUETADAS

Omar Samba | alberto.vela

e j a )-_)_

Debido a la rapidez con la que llega la informacion a través de Instagram, se utiliza muchas veces
para hacer recordatorios:

Reunidn de las familias
con los tutores

¢Cuando?
Jueves 10 de octubre

® &
PROGRAMA RELEO
RECOGIDA DE LIBROS:

12 ESO a las 16:30 H

\0s os‘.

o

22ESO alas17:00 H

0Y 40 £SO las 17 Lunes 24:1° y 2° £SO
30 Y 49 ESO a las 17:30 H 9:30 - 13:00

\ 19 Y 22 BACH a las 18:00 H P
y \ *

Martes 25:3°y 4 £SO
9:30 - 13:00

¢Dénde?
Salén de Actos del IES

/I‘ %

Financiado por Plan de s 57
5 GOBERNG  MINSTERIO Recuperacién, 2 Junta de

la Unién Europea ﬁ DEESPANA  DEEDUCACION.FORMACON PROTESONAL Transtermacion % P Castilla y teln

NextGenerationEU QA v Resiliencia

Consejeria de Educacion




,-\ IES Alonso Berruguete

El centro cuenta con 2 paneles informativos en los que se proyectan las novedades mas relevantes.
Es responsabilidad de la comisidon RRSS su mantenimiento y actualizaciones periddicas.

Ademads, el centro dispone de una revista digital donde se publican periddicamente noticas
relevantes relacionadas con la vida del centro educativo. De forma paralela, en determinadas
asignaturas se realiza otra revista digital para formar al alumnado en este tipo de herramientas.

Para la comunicacidn entre la comunidad educativa se dispone del correo institucional de Educacyl,
la aplicacidn Teams y la plataforma Stilus.

Ademas, la aplicacion Teams es utilizada por el profesorado para comunicarse entre si, por ejemplo,
a la hora de pedir informacién del alumnado en cada una de las tutorias.

La plataforma Stilus se utilizada para el registro de calificaciones, incidencias y asistencia, de lo que se
da cumplida cuenta a las familias a través de la plataforma Stilus Familias. En la reunidn inicial que se
tiene con las familias, se explica como se va a realizar esta comunicacidn con ellas, mostrandoles el
PDF que se encuentra ANEXO 1 Plan de Acogida a las familias y resolviendo las dudas que surjan a lo
largo del curso, a través del propio tutor o jefatura de estudios. En la pdgina web o con una busqueda
rapida en internet pueden encontrar el nimero de teléfono del instituto.

Los espacios virtuales de formacién (Teams-OneDrive en mayor medida y Moodle) se utilizan para la
comunicacion entre el profesorado y sus alumnos para la notificacion de actividades a realizar, la
recepcion de esas actividades y finalmente la comunicacién de resultados de evaluacion.

La siguiente tabla recoge las herramientas mas utilizadas por la comunidad educativa del centro:

y familias.

. Comunicacion entre el profesorado, alumnado
Correo corporativo

® Comunicacion entre el profesorado, alumnado
Microsoft TEAMS y familias.

Ensefianza OnLine: gestion de recursos y tareas.

(]
‘I'I\; Aula Virtual Ensefianza OnlLine: gestion de recursos y tareas.

Herramientas de

Office 365 Aplicaciones varias: word, excel, sway, etc.

Microsoft 365
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D

OneDrive

OneDrive

Gestion de la informacion en la nube.

2

Stilus Ausencias e
Incidencias

Ausencias e incidencias alumnado

3

Stilus Comunicaciones

Comunicacion con el alumnado y las familias.

Stilus Familias

Comunicacion con el alumnado y las familias.

Stilus Evaluacion

Registro de las calificaciones del alumnado del
centro y de las competencias clave.

o ——— | - Publicacién de informacion relacionada con el
E IES Alonso Berruguete ¢ Paglna WEb .
E e e _zﬂ centro educativo.
u vouTube YouTube Difusion de actividades realizadas en el centro.
Difusién de noticias relacionadas con las
Instagram

actividades del centro.
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=  (Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del
centro.
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Al comienzo del curso escolar se crean diferentes grupos de TEAMS como medio de comunicaciéon
entre el profesorado, como son el grupo: de profesores de todo el claustro, el de delegados, el de
CCP, el del equipo directivo, el de orientacién, etc., asi como un grupo especifico para cada curso con
todo el profesorado que imparte clase a dicho curso.

Los grupos de Teams para cada curso se nombran de la misma manera para que no haya confusion,
como por ejemplo ALONSO profesores 12 ESO.A con una imagen donde aparece el curso y la clase.
Estos grupos son creados por el equipo directivo, aunque es el tutor el encargado de agregar a los
miembros correspondientes.

En el grupo claustro, disponible para todo el profesorado, se incluye informacidon almacenada en

OneDrive con documentos del centro, recursos educativos y demas informacion relevante.

@ Dep Matematicas 24-25
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LOGO INSTITUTO Y DISENO CORPORATIVO 16/11/2023 IES ALONSO BERRUGL

Las redes sociales del centro permiten dar una mayor visibilidad al centro. Los encargados de su
mantenimiento son los miembros de la comisidon RRSS, a las cuales se hacen llegar las noticias a
publicar a través de una direccién corporativa de Educacyl.

= Diagnéstico y valoracidn de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracion,
interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Se puede afirmar que toda la comunidad educativa del centro utiliza habitualmente el correo
electrénico corporativo de Outlook, como medio principal de comunicacion.

Aungue de forma mayoritaria, se hace uso de las herramientas online de apoyo a la ensefianza como
son el aula virtual y Microsoft Teams, se ha detectado que, en algunos departamentos, aln hay
carencias en la introduccidn de estas herramientas en el dia a dia del aula.

Los profesores del centro utilizan a diario el programa Stilus para introducir notas, faltas de asistencia
e incidencias tanto desde el centro en los ordenadores de la sala de profesores, como en sus
ordenadores personales o tablets.
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=  Propuesta de innovacion y mejora.

IES Alonso Berruguete

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

ACCION 1: Potenciar el uso de las redes sociales.

Medida

Dar difusién a la actividad del centro haciendo
uso de la red social e Instagram.

Estrategia de desarrollo

Proponer al equipo directivo la asignacién a un
profesor de una hora de dedicacién de caracter
lectivo para el mantenimiento de las RRSS en las
gue tiene presencia el centro.

Responsable

Comisiéon TIC.

Temporalizacion

Curso 24-25.

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

ACCION 2: Actividades extraescolares.

Medida

Publicar las actividades realizadas en el centro
en un apartado especifico en la pagina web del
centro.

Estrategia de desarrollo

El Departamento de AA.EE. dispondra, como
medio de difusién, para las actividades
extraescolares de un apartado propio en la web
del centro en el que se documentaran de
manera  grifica todas las actividades
extraescolares realizadas, lo que servirg,
ademas, de repositorio para la consulta de
cualquier actividad realizada en cursos
anteriores. También incorporara la actualidad
del perfil de Instagram.

Responsable

Comisién TIC y RRSS.

Temporalizacion

Curso 24-25.
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IES Alonso Berruguete

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

ACCION 3: Biblioteca

Medida

Publicar las actividades realizadas en la
biblioteca del centro en un apartado especifico
en la pagina web del centro.

Estrategia de desarrollo

La biblioteca dispondrd de un apartado propio
en la web del centro, donde se documentaran
graficamente todas las actividades realizadas, lo
que servirda de repositorio para consultar
cualquier actividad realizada en cursos
anteriores. También incorporara la actualidad
en el perfil de Instagram.

Responsable

Responsable de biblioteca y comisién TIC.

Temporalizacion

Curso 24-25.

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

ACCION 4: Formularios on-line para impresos

Medida

Publicar en la web del centro, a disposicion de
los interesados, formularios para la recogida de
datos para los impresos que hay que presentar
en los distintos tramites.

Estrategia de desarrollo

Como punto de partida se utilizaran los
formularios de existentes. Se editaran mediante
la aplicacion Adobe Acrobat DC o equivalente
para convertirlos en rellenables y se publicaran
en la web del centro, de modo que los
interesados deberan descargar el documento,
abrirlo y rellenarlo con los datos requeridos.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Curso 24-25.
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3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

ACCION 5: Préstamos de dispositivos informaticos

. Facilitar un sistema de préstamos de equipos
Medida . - P quip
informaticos.

Se llevara a cabo un sistema de préstamos de
ordenadores / tablets para facilitar el acceso a
Estrategia de desarrollo los mismos a todo el alumnado que lo necesite
y un sistema de reserva para el uso de los
mismo por parte del profesorado.

Responsable Secretario del centro.

Temporalizacion Curso 25-26.

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

ACCION 6: Reserva de aulas

. Facilitar un sistema de reserva de aulas
Medida . .
informaticas.

Se llevarad a cabo un sistema de reserva de las
Estrategia de desarrollo aulas de informatica para todo el profesorado
gue lo necesite.

Responsable Equipo directivo.

Temporalizacidn Curso 24-25.
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3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

ACCION 7: Ayudas digitales.

. Difundir las diferentes ayudas a las familiar
Medida y y
alumnado.
En las RRSS y los paneles informativos, asi como
en el plan de accidén tutorial, se hard especial
Estrategia de desarrollo hincapié a las diferentes ayudas que se
publiquen para la adquisicién de los dispositivos
digitales.
Responsable Equipo directivo y comision TIC.
Temporalizacion Curso 24-25.

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

ACCION 8: Mantenimiento RRSS

Facilitar un sistema de comunicacién para la

Medida actualizacién de las RRSS.

Se creard una cuenta de correo corporativo y
facilitaran instruccion para el envio de las
noticias que necesiten ser difundidas en las
redes sociales.

Estrategia de desarrollo

Responsable Comisién TIC y equipo directivo.

Temporalizacidn Curso 24-25.
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3.7. Infraestructura

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

En el centro se dispone del siguiente equipamiento:

Pantallas digitales interactivas (PDI) PDI 86" 1
Administracién PDI 75” 10
Equipo directivo PDI 65" 24
Ordenadores portatiles ACER 14” 30
Ordenadores portatiles ASUS 24
Sala de profesores Hp 14” 74
Aulas especificas de informatica Hp 11”7 24
Pantallas digitales OnlLife 11” 13
Planta superior 60
Ordenadores de sobremesa Planta de acceso 33
Planta baja 102
Planta sétano 3
Planta superior 15
Proyectores Planta de acceso 12
Planta baja 16
Webcams 20
Fotocopiadoras 3
Planta superior 6
Impresoras Planta de acceso 5
Planta baja 3
Impresoras 3D 2
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= Definicidon, clasificacion y estructuracidon de redes y servicios de aula, de centro
y globales—institucionales.

Todas las aulas en las que se desarrollan actividades con el alumnado (aulas de grupo, aulas para
desdobles, espacios de usos multiples, aulas especificas, laboratorios...) disponen de pantalla y
proyector de video y altavoces, conectividad a Internet mediante red cableada y/o WiFi ademas de
equipos informaticos. Todos tienen acceso a la impresora de la sala de profesores y a la de
reprografia. La mayoria de estos equipos funcionan con SO Windows 10, quedando alguno con la
version 7.

A lo largo del curso, como se ha comentado y se muestra en la ACCION 4 de este punto, se van a
poner en funcionamiento 3 carros moviles con 24 portatiles por carro. Se van a ubicar uno en cada
planta y todos los profesores van a tener acceso a ellos para utilizarlos en sus aulas.

Los departamentos didacticos disponen de equipamiento informdatico propio, con uno o dos equipos
por espacio, con conexién cableada a la red del centro y SO Windows 10 en la mayoria de los casos.
Cuentan con acceso a las impresoras de la Sala y de reprografia.

La sala de profesores dispone de 6 equipos con Windows 10 y Windows 11.

La Jefatura de Estudios cuenta con 3 equipos conectados a la red educativa gestionada por el SIGIE,
con SO Windows 10 y Windows 11, en los que esta instalado el software de gestion IES2000,
separada fisicamente de la red gestiona directamente por el centro. En estos equipos, ademas se
trabaja utilizando almacenamiento compartido en la nube.

En la oficina y la Secretaria del centro, ademas del servidor directamente gestionado por el SIGIE, se
dispone de 3 equipos a disposicién de la secretaria del centro y del personal de administracion, con
SO Windows 10, y las aplicaciones IES2000 y GECE.

= QOrganizacién tecnoldgica de redes y servicios.

El cableado de red cubre la totalidad del centro, con conexién en todas las aulas de los grupos de
alumnos y todas las dependencias de gestion y de actividad del profesorado (despachos, sala de
profesores, departamentos diddcticos...)

La red inaldmbrica proporciona cobertura en todo el centro mediante puntos de acceso (PA)
pertenecientes al programa “Escuelas Conectadas”.

La Secretaria y la Jefatura de Estudios acceden a la red a través de la conexion de fibra éptica de la
red educativa de la Junta de Castilla y Ledn, separada fisicamente de la red gestionada directamente
por el centro.

La conexidn contratada por el centro se reparte cableada en su mayor parte, con conectores RJ45 e
inaldmbrica WIFI con contrasefia en varios puntos.

El Centro cuenta con una red general de datos, estructurada, de tipo ethernet por cable. En cada piso
hay un armario de conexiones, donde se ubican los switches con un modelo similar al de la siguiente
imagen:
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La conexién a la red en las aulas se hace desde roseta con conexién RJ45 y con circuito eléctrico
propio.

También cuentan con puntos de acceso a la red WIFI del programa “Escuelas Conectadas”.

Armario de comunicaciones

ARMARIO DE PLANTA

AULA-MATERIA

En términos globales, la configuracién y mantenimiento se lleva a cabo por parte del CAU, dentro del
programa “Escuelas conectadas”.
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= Planificacion de equipamiento, organizaciéon, mantenimiento y gestion de equipos

servicios.

En las aulas de informatica, los equipos forman una subred conectada con la red general de datos por
medio del pc de profesor, que hace de proxy. Desde su PC el profesor puede controlar y supervisar
remotamente lo hacen los alumnos, ayudado por un segundo monitory el programa “Veyon”.

En cada aula hay una carpeta con las instrucciones de uso de aula y hojas de registro, para saber

quién la ocupa y dénde se sienta cada alumno.

NORMAS Y CONSEJOS DE USO

Las aulas de informatica son lugares de trabajo que requieren una especial atencién por parte del
profesor para mantenerlas operativas.

Estas normas y consejos de uso pretenden ser una gufa para todos los usuarios, especialmente para
los que las usan de forma esporadica y no estan familiarizados.

Para las asignaturas que hacen un uso intensivo de las mismas es imprescindible contar con aulas
en perfecto estado, por lo que es de agradecer el esfuerzo y compromiso de todos los usuarios.

e Eldocente anotara en la hoja de cada PC los datos del usuario al menos la primera
vez que el grupo entre y siempre gue haya cambios.

e Tras sentarse, los alumnos comprobaran si hay algin desperfecto o pintada en el
puesto (silla, mesa, monitor, etc.) al inicio de la clase, se dara parte y se dejara como
esté. El profesor tomara nota en la hoja de registro de incidencias. Cualquier
anomalia que se produzca después tambien quedara reflejada en la hoja de
registro de incidencias.

e Cuando sea necesario el audio, los alumnos traeran de casa los auriculares.

e Los alumnos pediran permiso para mover |as torres, girar los monitores. En caso de
no funcionar algin teclado o ratén, el profesor anotara la incidencia y el alumno
podra cambiar de puesto. No se deben cambiar los teclados o ratones de un
puesto a otro.

# Los alumnos permaneceran en todo momento acompafiados del profesor.

CARACTERISTICAS DEL AULA

Cuenta con altavoces.
Esta conectado a las impresoras:
e Hp Laserjet M1005 MFP (anexa)

e Ricoh Aficio SP8300DN (sala de profesores)
e Ricoh Aficio MP5001 (sala de reprografia)

EQUIPOS DE LOS ALUMNOS

Conectados a internet a través del pc del profesor.

Estan “congelados”, asi que no mantiene los cambios que se le hagan ni se puede guardar
nada en ellos.

No tienen altavoces, por lo que, si fuera necesario, los alumnos traeran sus propios
auriculares.

PROYECTOR / PANEL DIGITAL

El proyector visualiza solamente la pantalla izquierda del puesto del profesor.
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En cuanto al uso de las aulas de Informdtica se priorizan las materias con contenidos TIC. Para el
resto de las materias, a comienzos del curso, se hace una asignacién anual para el profesorado que lo
demande, y para las horas que quedan disponibles hay establecido un sistema de reserva on-line.

Se pueden realizar reservas de:
1. Salas de atencién a padres.
2. Aulas de exdamenes.
3. Aula polivalente con pantalla tactil “grande”

4. Aulas de informatica.

RESERVAS

ANTES DE RESERVAR, SE PUEDE VER LA DISPONIBILIDDAD CONSULTANDO LAS
HOJAS Y EL ENLACE "VER RESERVAS"

LAS HOJAS DE OCUPACION HORARIA SE ACTUALIZAN "CASI" INMEDIATAMENTE
TRAS ENVIAR LA RESERVA, PERO AL HACER ESTA, NO HAY AVISO DE
OCUPACION PREVIA O SOLAPAMIENTOS.

QUIEN PRIMERO RESERVA, OCUPA.

EN TODO CASO, EL PROTOCOLO DE VUELTA A LA ACTIVIDAD LECTIVA DE LA
JUNTA ESTABLECE QUE SE DEBE HACER EL MENOR USO POSIBLE DE ESTAS
AULAS.
LOS ALUMNOS LLEVARAN SU PROPIO TECLADO Y RATON.

SALAS DE ATENCION A PADRES

SALA 1 (junto a conserjeria) Ver reservas Reservar

SALA 2 (anexa a la anterior) Ver reservas Reservar

AULAS DE EXAMENES

1 2 3

Ver reservas | Ver reservas | Ver reservas

Reservar Reservar Reservar

Ubicacion en planta nivel del patio.

Todos los equipos a disposicién del alumnado tienen instalado software de congelacién del disco
duro para prevenir modificaciones no deseadas. Los alumnos deberan guardar sus documentos en
sus propios dispositivos o en el espacio de nube que tienen asignado, preferentemente en OneDrive.

En caso de fallos o averias en las redes, equipos y servicios del centro, se dispone de un formulario
para registrar dichas las incidencias, en el que puede verse el registro y estado de la propia
incidencia. Este método posibilita un conocimiento inmediato de los fallos y asi llevar a cabo las
actuaciones oportunas.
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Incidencias Informaticas

Estado de las incidencias

IES Alonso Berruguete

FECHAAVISO DE LUGAR

14/01/2022 16:£ José Luis S.E. 2ESOC

20/01/2022 11:£ Judit Garcia Gonz Aula 1°C

ESTADO DE LA INCIDENCIA

Formulario de aviso

INCIDENCIAS INFORMATICAS : ESTADO DE LA INCIDENCIA
PROBLEMA  VISTO HECHO

No funciona la
sefial acustica del
medidor de CO2

El medidor de
CO2 no funciona

Los alumnos
dicen que los
profesores se
quejan del ratén.
Me lo han dicho

20/01/2022 11:£ Judit Garcia Gonz Aula 1° AESO por ser su tutora.
27/01/2022 18:2 Omar Alinformatica =

14

os

os

El acceso a la red informdtica se hace a través de equipos fijos, los portatiles propiedad del centro, y
también todos los dispositivos moviles del personal que lo desee, a través de la WIFI del programa
“Escuelas conectadas”. El alumnado no puede acceder a la red del centro con sus dispositivos méviles
salvo que, tal como esta establecido en el Reglamento de Régimen Interno, el profesor que estd a

cargo de una actividad asi lo autorice.

Por otra parte, también se esta promocionando el uso de las aplicaciones de escritorio y on-line de la
suite Office 365 (instalada en todos los equipos que la soportan), gratuita para todo el profesorado y
alumnado de la red de centros de la Junta de Castilla y Ledn, con actuaciones formativas dirigidas al

profesorado a partir del curso 2019-20.

Para la deteccidn de necesidades y reposicion de los equipos se dispone de un formulario para

registrar dichas necesidades, de tal forma que se pueda disponer de un registro de las mismas.

Averias-reposiciones-necesidades

Estado del aviso-solicitud

REPOSICIONES Y NECESIDADES

FECHA de
AVISO POR LUGAR
SERVICIOS
AULA

ESTADO AVERIAS REPOSICIONES Y NECESIDADES

PROBLEMA /

AVERIAS REPOSICIONES Y NECESIDADES(respuestas) : ESTADO AVERIAS

necesidad VISTO HECHO

No hoy luz en ¢
En el aula de 2
En el aula de 2

00000’/ Q

Formulario de aviso/solicitud
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=  Actuaciones para paliar la brecha digital.

Actualmente, se estd desarrollando un sistema de préstamos de dispositivos digitales para garantizar
el acceso a las TIC a todo el alumnado que no disponga de estos recursos. Mientras dicho sistema se
implementa por completo, se ha disefiado una guia de actuacién para dar respuesta inmediata a esta
necesidad. Esta guia, detallada en el apartado 3.2, dentro del punto Procesos de individualizacion
para la inclusion educativa, establece los siguientes pasos clave:

1. El alumnado completa un Cuestionario Personal donde detalla los recursos tecnolégicos
disponibles en su hogar y su uso.

2. Eltutory el departamento de orientacion identifican posibles situaciones de vulnerabilidad.
3. Se establece comunicacion con las familias para confirmar la situacién detectada.

4. Las familias presentan una solicitud formal a la secretaria del IES.

5. Lacoordinadora TIC gestiona el préstamo del recurso mds adecuado para cada caso.

Este procedimiento permite ofrecer una soluciéon temporal y garantizar que ningun estudiante quede
excluido por falta de acceso a la tecnologia.

En la pagina web del centro, paneles informativos y redes sociales, asi como en el plan de accién
tutorial, se informa debidamente de todas las ayudas disponibles para la adquisicion de dispositivos
informaticos.

= Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Las instalaciones funcionan con fiabilidad y rapidez, los equipos estan actualizados y el uso de las
aulas de informatica no estd saturado, por lo que son adecuadas al uso que actualmente se hace de
ellas en el Centro.
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=  Propuesta de innovacién y mejora.

IES Alonso Berruguete

3.7 Infraestructura.

ACCION 1: Deteccién de necesidades y propuesta de actuaciones.

Medida

Recoger las propuestas de mejora vy
optimizacion de los recursos informaticos del
centro, provenientes del alumnado y sus
familias.

Estrategia de desarrollo

Se creara un formulario para recoger dichas
necesidades.

Responsable

Comisiéon TIC.

Temporalizacion

Curso 24-25.

3.7 Infraestructura.

ACCION 2: Reciclaje de equipos obsoletos.

Medida

Reciclar y retirar los equipos obsoletos.

Estrategia de desarrollo

Antes de dar de baja equipamiento informatico
del centro se valorard si puede tener aun un
segundo uso.

Los equipos que no puedan seguir dando
servicio tendran baja en el inventario del centro
y se retirardn, contactando con empresas que
garanticen una adecuada gestion de los
residuos y sean respetuosos con el medio
ambiente.

Responsable

Secretario del centro.

Temporalizacidn

Curso 24-25.
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IES Alonso Berruguete

3.7 Infraestructura.

ACCION 3: Deteccién de incidencias.

Medida

Poner al alcance de la comunidad educativa un
sistema para la deteccién de incidencias en la
red informatica y asi proceder lo antes posible a
su solucién.

Estrategia de desarrollo

Estara disponible un formulario donde se podra
recoger cualquier tipo de incidencias que afecte
a la infraestructura informatica del centro.

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacion

Curso 24-25.

3.7 Infraestructura.

ACCION 4: Creacién de 3 carros méviles (ANEXO 6)

Medida

Crear 3 carros moviles, uno por cada planta, con
24 portatiles en cada uno de ellos.

Estrategia de desarrollo

Se marcaran con una etiqueta los portatiles
para una rapida identificacidon, se montaran los
carros, se pensara su ubicacion y se hard la
normativa para utilizarlos.

Se creard un sistema de reservas.

Responsable

Comisién TIC junto con Secretaria.

Temporalizacion

Curso 24-25, 25-26.

o Financiado por :
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3.8. Seguridad y confianza digital

=  Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias
y responsabilidades.

La Secretaria del centro es la persona encargada de la custodia de los documentos relativos a datos
personales e institucionales, asi como de algunos recursos del Centro.

Por delegacion, los Jefes de Departamento se encargan de aquellos recursos de aprendizaje y
ensefianza asignados.

Cada profesor es responsable de cuantos documentos manejan con datos de sus alumnos
(examenes, calificaciones, datos personales, etc.).

En cuanto a los recursos de aprendizaje y ensefianza, el responsable del buen uso y conservacion es
el usuario, en el método de autogestion, en el que se consigue una trazabilidad en el uso y control de
alumnos por parte de los profesores.

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

En lo que refiere a la documentacidn generada o gestionada por la Jefatura de estudios afio tras afio,
entre ella toda la documentacién administrativa (Programaciones, memorias, PE, PGA...), se guarda
de manera compartida en un disco duro compartido alojado en el servidor, al que se tiene acceso
desde las cuentas personales de cada uno de los miembros del equipo directivo.

Los datos de Administracién estdn en una red propia, fuera del alcance del resto de la Comunidad
Educativa. En los despachos y PC de profesores se puede almacenar datos en disco, si bien lo mas
habitual es el almacenamiento en la nube, recomendando el uso de OneDrive.

Los PC de alumnos tienen los discos congelados, no pudiendo almacenar nada, por lo que tienen que
hacer uso de pendrives o servicios en la nube.

=  Actuaciones de formacion y concienciacion.

En el plan de acogida se recopilan los servicios, recomendaciones y normas de uso. También se
detalla la normativa de proteccién de datos. Se insiste en la importancia de mantener a salvo la
informacidn, promoviendo el uso de entornos seguros protegidos con contrasefia y adquiriendo el
habito de cerrar la sesidn de trabajo antes de abandonar una actividad. En este sentido, también se
insiste en lo importante que es usar la version web de Teams. En cualquier caso, es necesario seguir
insistiendo, pues por descuido o negligencia, en muchas ocasiones la informacion personal queda
expuesta a los compaiieros.

En relacién con el grado de adquisicién de la competencia digital, mencionado en el punto 3.5,
aspectos como llevar a cabo un transito seguro por la red y como comprender y respetar los
derechos de autor, son criterios de evaluacién que se trabajan a todos los niveles de la ESO y
Bachillerato.

\A7] 75
Junta de
Castillay Leon

Conseferia de Educacion

Financiado por z Plan de

la Unién Europea B o | Fonicon FONAL Recuperacldn,
<3 Y DEPORTES Transformacioén

NextGenerationEU ‘ y Resiliencia




,-\ IES Alonso Berruguete

También, se trabaja desde el Plan de Accion Tutorial a través de distintas acciones formativas, con la
colaboracién de diferentes organismos, que ofrecen actividades encaminados a la seguridad en la red
y a los derechos de imagen y autoria, entre otros:

e Charlas sobre el Bullying y el Ciberbullying: para 12 ESO impartidas por Cruz Roja.

e Charlas sobre el Uso Responsable de las Redes Sociales: para 12 ESO impartidas por la
Coordinadora de Convivencia.

e Charlas sobre los riesgos de Internet: para 22 ESO incluido en el Plan Director.

e Charla "Protege tu informacion: Ciberseguridad en el mundo digital": para 32 ESO impartida
por el profesorado de tecnologia.

e Charla “Tus obras, tus derechos: El valor de la propiedad intelectual": para 42 ESO impartida
por el profesorado de tecnologia.

e Charlas Orientacion de Estudios y Trabajos Posteriores: Para 42 ESO y 22 BACH impartido por
el tutor del curso. Se realiza a través de la aplicacién El Orienta al que se accede desde la
pagina web del instituto.

e Se han elegido tres dias relacionados con las TIC, con el fin de sensibilizar sobre el uso
responsable de las tecnologias y promover su integracién en la sociedad. Se celebra uno por
trimestre, a lo largo de la semana de la festividad. El tutor es el encargado de impartirlos:

o Diade la Ciberseguridad (30 de noviembre)
o Diadel Internet Seguro (4 de febrero)
o Dia Mundial de la Propiedad Intelectual (26 de abril)

o Aunque las TIC no son la prioridad al celebrar el siguiente dia creemos que es
importante incluirlo aqui también: Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia (11 de febrero).

Asimismo, en el RRI se recoge la obligacion de que todo el alumnado conozca y respete los derechos
de autor y lo aplique en sus producciones propias.

Por ultimo, en la pagina web del IES se ha introducido una pestafia en Novedades de Ciberseguridad
de la mano de INCIBE (Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia) donde tanto el equipo
docente, como las familias y el alumnado se pueden formar y asesorar en temas de seguridad
informatica y en la proteccion de menores en la red.
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INCIBE

Protege a tus hijos en Internet con INCIBE

El es un organismo dedicado a la seguridad en el

entorno digital. En su pagina web, encontraras informacioén, recursos y consejos para ayudar a

las familias a proteger a los menores en Intemet. Desde guias sobre el uso seguro de las redes
sociales hasta herramientas para prevenir el ciberacoso, ofrece apoyo para que los

nifios y adolescentes naveguen de forma segura.

o\
B
Mediacién parental Ciberseguridad para familias
La informacion que necesitas saber sobre la Mediacién parental para promover Las preguntas clave que muchas familias se hacen en relacién con la

un uso seguro y responsable de Internet por parte de nifios, nifias y ciberseguridad y el uso seguro y responsable de Internet por parte de sus hijos e

adolescentes. hijas.

Cursos online, gratuitos, masivos y abiertos (tipo
MOOC)

Estamos preparando mas cursos de formacion online gratuitos sobre ciberseguridad y uso seguro y responsable de Internet. {No te lo pierdas!, suscribete al

boletin o sigue nuestras redes sociales Facebook, X (ex-Twitter).

Menores y seguridad oepd:
CHRERGD

»incibe o

#MenorSeguroEnRed

C6émo navegar de forma segura en familia: Menores y seguridad en la Red (5° edicién) (Taller)
PrOteslendo y educando online (Taller) Curso Online de corta duracion (tipo NOOC; Esfuerzo estimado 180 minutos). Su

Curso Online Masivo y Abierto (MOOC), con el objetivo de que las familias mejoren finalidad es dar a las familias y educadores las claves para acompaiiar a los

su experiencia en el acompafiamiento de sus hijos e hijas en el uso seguro de menores mientras obtienen competencias digitales basicas para su desarrollo en

Internet y promuevan en casa los buenos habitos para sacar el maximo partido de entornos digitales, haciendo un uso responsable y seguro de Internet.

la tecnologia.
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=  (Criterios de evaluacidon de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion
ala normativa de proteccion de datos y seguridad.

En cuanto a los datos personales y académicos de los alumnos, se cumple con los requisitos relativos
a la proteccién de datos, dado que, de los datos personales y académicos de los alumnos, sdélo se
ceden los necesarios para el desempefio de la actividad formativa y educativa que tenemos
encomendada, ya se trate de un profesor que debe conocer a su alumnado, el tutor que tiene que
tratar con las familias o el personal de administracidn que ha de gestionar los datos.

En cualquier caso, en todos los formularios de recogida de datos se informa de que solo se hard uso
de ellos para los fines para los que se han facilitado.

Junto con la matricula se reparte un modelo de consentimiento en el que se pide autorizacidn para la
publicacion de fotos o videos en las paginas web y redes sociales y revista que gestiona el centro.

LIS Junta de
=L castilla y Leén

Consejeria de Educackin

CONSENTIMIENTO INFORMADO TRATAMIENTO DE IMAGENES/VOZ DE ALUMNOS
PARTICIPANTES EN LA LIGA DEBATE - CURSO 2023/2024.

Con caracter previo a la firna del presente documento usted debera leer |a informacion relativa a la proteccion de
datos de caracter personal sobre el tratamiento de imagenesivoz de los alumnos parficipantes en el Programa “Liga
Debate” comespondients al curso escolar 2023/2024, que se detalla al dorso del presente documento.

EWa alumnofa con DNI en
SU propio nombre

] CONSIENTE ] NO CONSIENTE

A la Consejeria de Educacion, a las Cortes de Castilla y Ledn y Radio Television de Casfilla y Ledn el
tratamiento de mi imagenivoz, especiaimente mediante fotografias o videos, con la finalidad de difundir la
formacién on line y los debates que se celebren con motivo del desarrollo de las diferentes fases del Programa
“Liga Debate” correspondiente al curso escolar 2023/2024, en los siguientes madios:

(Stlo se enfenderd que consiente la difusion de imégenesoz por los medios expresamente marcados a
continuacion):

[1pagina Web de las Cortes de Castilla y Leon

I pagina Web de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Leon
] Radio Television de Castillay Ledn

[ Prensa escrita de Castilla y Leon

L] Twitter

O Facebook

U voutube

I Teams

En a__de de 20,
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El profesorado tiene a su disposicion un esquema de la ley de proteccién de datos y recopilacién de
deberes en cuanto a ello se refiere.

—
para en——{ Decisiones individuales automatizadas

Derecho fundamental deroga normativa anterior
2 la proteccién de
datos de cardcter personal

Art. 18.4 Ge la C. E

Actividades fuera del derecho de la UE

BT P |
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LO 3/2018

ue:
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ibre, especifico, nformado, Inequivoco, revocable y verificable
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seqin normativas Reglamento (UE) Relacién contractu:
de 2016/679

BASES wmm.qnao/,,.[ Obligacién legal o misién Interés/ejercicio PP. v.‘.msm.]

al mencs

JURIDICAS

del tratamiento con ntards vital
propio o ajeno, cuando no de lugar a aplicar otra
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Interés legitimo o de 3% J—<on—»{ centfcacion de interoses )

(e wopover ) sshvo—{ otves timos mperons)
orTABILIDAD oF DATOS

Py otro responsable
por consentimiento o r. el N sl es fhcil técnicm,

-

Lop0GoD ) am; obiigh

RESPONSABLE

del tratamiente

medjante
r's

Activicades de
sensibilizacién
(AEPD:

heredaros
Jalbacea

testamento
cigital Art. 96

LIMITACION DEL TRATAMIENTO At. 18 conservacién

DERECHOS
ARCO. +

que
determing defensa derechos otros |

cuangdo para. interés publico

esté en proceso de dirimir oposic. o rect.
<. llicito, pero titular se opone a eliminar
R. no nacesita, pero si titular para defensa

servicios de

fines. medios
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contenidos

GRATIS ave——> enlaley
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by Sin coste | Art21
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-licitud, lealtad y transparencia el titular proporcionado
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o ~exactitud \ respeten daracho sl'olvido
Fodnd aphq_k imitacién plazo conservacidn AT derachos y
Sctivicpdsy Integridad y confidencialidad / libertades.
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=  Propuesta de innovacion y mejora.

IES Alonso Berruguete

3.8 Seguridad y confianza digital.

ACCION 1: Plan de accién tutorial.

Medida

Incluir en el Plan de accién tutorial contenidos
que pongan en evidencia la importancia de
mantener a salvo la informacién.

Estrategia de desarrollo

En las reuniones de tutores de ESO el
Departamento de Orientaciéon asesorard al
profesorado y presentard materiales para
trabajar en las tutorias sobre el uso seguro de
internet. Se programaran para las horas de
tutoria talleres y charlas de expertos en la
materia o a través del INCIBE, como por
ejemplo la celebracién del Safer Internet Day
(Dia de Internet Seguro)

Responsable

Departamento de orientacion.

Temporalizacidn

Curso 24-25.

3.8 Seguridad y confianza digital.

ACCION 2: Actividades formativas.

Medida

Incluir en los planes de formacion del
profesorado contenidos relacionados con la
seguridad y confianza digital.

Estrategia de desarrollo

Se llevaran a cabo sesiones de formacién para
concienciar del buen uso de la informacién
digital y las herramientas adecuadas para
llevarlo a cabo.

Responsable

Comunidad educativa.

Temporalizacidn

Curso 24-25y 25-26.
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3.8 Seguridad y confianza digital.

ACCION 3: Normas de uso de los equipos informaticos.

Elaborar un documento con las normas de uso

Medi . . s
edida de los equipos informaticos.

Dicho documento estara disponible en la Web
Estrategia de desarrollo del centro y ademas se reflejard en el plan de
acogida del alumnado.

Responsable Comisién TIC.

Temporalizacién Curso 24-25.
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4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico.

IES Alonso Berruguete

Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,

memoria de actuaciones, etc.

El seguimiento del plan, cuyo objetivo es analizar de forma continuada la realizacién de las
actividades planeadas y la eficiencia en el uso de los recursos, lo llevara a cabo el equipo TIC en
coordinaciéon con el responsable de medios informaticos. Para ello se organizardn reuniones
periddicas de coordinacién. Este seguimiento nos permitira corregir las posibles deficiencias del

proyecto.

La evaluacidn final nos informara sobre el grado de cumplimiento de los objetivos y de la realizacion
y adecuacién de cada una de las acciones propuestas.

La siguiente tabla recoge algunos instrumentos y herramientas para la evaluacion del plan:

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

Encuesta SELFIE

Actas de
departamento

Actas CCP

Informes resultados
evaluacion

Formulario alumnos

Formulario familias

Formulario docentes

* cosERnO

2
E ;ﬁa DE ESPANA
a -

Comision TIC

Jefe de departamento

Secretario / equipo
directivo

Equipo directivo

Comisién TIC / tutores

Comision TIC / equipo
directivo

Comisién TIC / equipo
directivo

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

R

Segundo trimestre

Memoria final de
curso

Seguimiento
trimestral

Trimestral

Tercer trimestre

Tercer trimestre

Tercer trimestre
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= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

Educativa

Generalizar el empleo de herramientas corporativas,
sobre todo del aula virtual y de Teams, en el desarrollo
cotidiano del proceso de ensefianza — aprendizaje vy
evaluacion.

En proceso

Generalizar la inclusién en el proceso de ensefianza —

aprendizaje y en la evaluacion, de las competencias

digitales, incluyendo y secuenciando qué competencias y En proceso
gué indicadores, seleccionando las distintas competencias

gue se incluyen en los distintos niveles formativos.

Integrar metodologias activas en el aula con el apoyo de

En proceso
las TIC. P
Concienciar a toda la comunidad educativa de Ia
. . . . En proceso
importancia de la mejora de la competencia digital.
Mejorar el nivel de certificacion digital del centro. En proceso
Organizativa
Mejorar y facilitar el acceso a recursos y actividades En broceso
formativas para mejorar la competencia digital docente. P
Aumentar la presencia en las redes sociales. En proceso
Fomentar y facilitar el uso del nuevo equipamiento
tecnolégico en todas las etapas educativas y en el En proceso
alumnado.
Tecnoldgica Documentar la infraestructura de equipos y redes, asi

como de software, herramientas digitales, y protocolos y

actuaciones de mantenimiento de la seguridad digital, En proceso
para facilitar su conocimiento, mantenimiento vy

actualizacion.
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= |ndicadores de logro de las propuestas de mejora.

APARTADO ACCION INDICADORES DE LOGRO GRADO DE CONSECUCION

Realizar un proceso de seleccién

ACCION 1: entre el profesorado.
Creacién de la Realizado
comision TIC. Dar a conocer al claustro los

integrantes de la comisiéon TIC.

Revision de los documentos del

Realizado
centro.

Formacion sobre CoDiCe TIC.
Reuniones con el mentor digital Realizado
y con los asesores del CFIE.

ACCION 2: .
Realizacién del Encuesta de autoevaluacidn Realizado

Plan CoDiCe TIC | SELFIE.

con el objetivo de

mejorar el nivel Realizado

Py Disefio y difusién del plan TIC. . .
de certificacion ! y ditust P (se requiere mantenimiento)

del centro.
3.1 .
o Realizado
Organizacion, Seguimiento del plan TIC. (se requiere mantenimiento)
gestiony
liderazgo.
Realizad
Evaluacién del plan TIC. . calizado .
(se requiere mantenimiento)
Analisis inicial de la participacién Realizado
ACCION 3: del centro en las RRSS.
Fomento de las
RRSS en la
comision TIC. Mantenimiento de las RRSS por Realizado
parte de la comisién TIC. (se requiere mantenimiento)

Andlisis de los principales
ACCION 4: documentos del centro en Realizado
Modificacién de relacién con las TIC.

los documentos

institucionales Modificar o incluir aquellos
(PGA, PEC, RRI) aspectos que se consideren En proceso
necesarios.
Financiado por " Plande = 84
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Detectar las necesidades vy
puntos débiles de las familias en
relacion con el uso de las TIC.

o Financiado
M |2 Union Europea
S NextGenerationEU

ACCION 5: Realizado
Plan de Acogida a Realizar los documentos que | (se requiere mantenimiento)
las familias faciliten el uso de las TIC a las
) familias.
Incluir la documentacion en la
pagina web del instituto.
Detectar las necesidades vy
puntos débiles del personal no
ACCION 6: docente en relacién con el uso
Plan de Acogida | delas TIC.
Curso 25-26
al personal no
docente. Realizar los documentos que
faciliten el uso de las TIC al
personal no docente.
Crear un grupo en el equipo
TEAMS del centro. Realizado
ACCION 7:
Documentacién Seleccionar aquellos
documentos relevantes para el
profesorado vy afiadirlos al En proceso
equipo.
Analizar grupos de trabajo
necesarios para la gestion del
ACCION 8: centroy aula.
Creacién de Realizado
grupos de trabajo | crear los grupos
correspondientes en la
aplicacion TEAMS.
Andlisis de las principales
ACCION 9: Bolsa | €MPresas relacionadas con el
' sector de las energias Curso 25-26
de empleo .
renovables susceptibles de estar
interesadas.
por Plan de 85
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Crear una herramienta para la
implementaciéon y seguimiento
de la bolsa de empleo.

3.2 Practicas de
ensefanzay
aprendizaje.

ACCION 1:
Actuaciones para
la adquisicién de
la competencia
digital.

Andlisis de diferentes tipos de
proyectos que puedan
trabajarse de forma
interdisciplinar.

En proceso

Seleccion de las principales
herramientas TIC que puedan
utilizarse en dichos proyectos.

En proceso

ACCION 2:
Revista digital

Dar a conocer al profesorado y
alumnado la revista digital del
centro.

Realizado

Crear una lista de actividades de
ensefianza-aprendizaje para
llevar a cabo en el aula.

En proceso

ACCION 3:
Plataformas
educativas

Informar a todo el profesorado
de las plataformas educativas
que proporciona la junta de
Castillay Ledn.

Realizado

Llevar a cabo sesiones de
formacion en el uso de dichas
plataformas.

ACCION 4:
Diversidad TIC

Seleccionar diferentes tipos de
herramientas TIC utiles en el
aula.

En proceso

Realizar sesiones de formacién
en diferentes tipos de
herramientas TIC.

Realizado
(se requiere mantenimiento)

ACCION 5: Aulas
EFFA

Analizar los distintos espacios
disponibles en el centro para ser
utilizados como aulas EFFA.

En proceso

Realizar un proyecto para su
implementacion.

En proceso

o Financiado por
M |2 Union Europea
S NextGenerationEU
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ACCION 6: Aulas
ATECA

Realizar un proyecto donde se
reflejen las necesidades,
objetivos del aula, espacios,
infraestructura, etc.

Curso 25-26

Solicitar la de

dicho espacio.

implantacién

ACCION 7: Libros
digitales

Analizar las principales
editoriales que suministran el
libro electrdnico y su utilizaciéon
en el aula.

Curso 25-26

Realizar un cuestionario con las
propuestas para presentarlo al
claustro de profesores.

ACCION 1: Plan
de formacién del
profesorado

Detectar las necesidades del
profesorado en relaciéon con el
uso de las TIC.

Realizado
(se requiere mantenimiento)

Realizar sesiones de formacién
adaptadas a las necesidades del
profesorado.

Realizado
(se requiere mantenimiento)

3.3 Desarrollo

ACCION 2: Plan

Realizar documentacion que
facilite el uso de las TIC al nuevo
profesorado.

tesional de acogida al Realizado
profesional. nUevo
profesorado Revisar y mejorar las acciones
de acogida del centro.
Explicar al profesorado la
importancia del uso de las TIC
ACCION 3: en el aula y su necesaria
Fomento a la formacion.
L. En proceso
formacion del
profesorado. Enviar informacién relevante al
uso de las TIC por el grupo de
Claustro de Teams.
por Plan de 87
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Seleccionar la secuenciacion y
los indicadores de logro para la
ACCION 1: evaluacion de la competencia
Programaciones y | digital.
gran y Curso 25-26
memorias de los
Departamentos Incluir dicho modelo en la
programacion y memoria de los
departamentos.
Establecer un modelo para
realizar  graficas con los
3 ., En proceso
ACCION 2: resultados de evaluacién por
3.4 Procesos de e s
- Difusién de los grupos.
evaluacion.
resultados de las
evaluaciones Publicar trimestralmente dichos
resultados en el canal Claustro En proceso
de TEAMS.
Estudiar las necesidades del
ACCION 3: alumnado en caso de ausencia
Protocolo para el | Prolongada.
alumnado de En proceso
ausencia Realizar el protocolo para el
prolongada alumnado de ausencia
prolongada.
Realizar una plantilla genérica
. donde se recojan las actividades
ACCION 1: programadas por
Unificar criterios | departamentos para la
en la adquisicion | aqquisicion de la competencia Realizado
dela digital.
competencia
digital.
3.5 Contenidos y Distribuir dicha plantilla a los
curriculos departamentos.
Crear unos indicadores que
ACCION 2: muestren el nivel de En proceso
Valorar el nivel competencia digital adquirido.
de competencia
digital adquirido. | |ncjyir dichos resultados en la
g En proceso
memoria final de curso.
por Plan de = 88
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Recopilar y difundir materiales

ACCION 3: de formacidn de  cursos En proceso
Elaborar y anteriores.
agrupar
repositorios de Crear recursos como tutoriales,
recursos videos, etc. acorde a las En proceso
necesidades detectadas.
Crear un manual especifico
) sobre el uso de las TIC para el
ACCION 4: alumnado.
Elaborar un plan En proceso
de acogida TIC
para el alumnado | Incluir las normas basicas de
seguridad digital en el plan de
acogida.
Instar a las familias, alumnado y
. profesorado a seguir las redes Realizado
ACCION 1: sociales del centro.
Potenciar el uso
de las redes
sociales Utilizar hashtags, sorteos, etc.,
para llegar a un mayor numero En proceso
de usuarios.
Crear un medio de
comunicacion con el
departamento de actividades
3.6 ACCION 2: extraescolares para la difusion
Colaboracion, Actividades de las actividades realizadas. Realizado

trabajoenred e
interaccion
social

extraescolares

Crear un espacio en la pagina
web del centro para publicar
dichas actividades.

(se requiere mantenimiento)

ACCION 3:
Biblioteca

Crear un medio de
comunicacion con la biblioteca
para la difusion de |las
actividades realizadas.

Crear un espacio en la pagina
web del centro para publicar
dichas actividades.

Realizado

(se requiere mantenimiento)

o Financiado por
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Ayudas digitales

Crear un repositorio con
. formularios editables para la
ACCION 4: recogida de datos.
Formularios on- .
. Realizado
line para
impresos Publicar dichos formularios en
un espacio dentro de la pagina
web del centro.
Establecer un procedimiento de
; préstamo de dispositivos del
ﬁ‘CICItON > q centro.
réstamos de
. .. Curso 25-26
dispositivos
informaticos Informar al alumnado del
procedimiento existente.
Crear un sistema de reserva de
aulas para el profesorado.
ACCION 6: .
Realizado
Reserva de aulas
Incluir dicho sistema en la
pagina web del centro.
Recopilar periddicamente las
principales ayudas
proporcionadas al alumnado vy
ACCION 7: las familias. Realizado

Publicar dicha informacién en
las RRSS y paneles informativos
del centro.

(se requiere mantenimiento)

ACCION 8:
Mantenimiento
RRSS

Establecer un medio de
comunicacion con la comisidn
TIC para la publicacion de
contenidos de interés en las
RRSS.

Realizado
(se requiere mantenimiento)

Realizar un plan de trabajo para
el mantenimiento de las RRSS
por la comision TIC.

** o
* *
* *
* *
*
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ACCION 1:
Deteccion de

Realizar un formulario para la
recogida de las necesidad vy
propuestas de mejora.

necesidades y Realizado
ropuesta de . . .
prop . Hacer accesible dicho formulario
actuaciones .
en la pagina web del centro.
Crear un sistema de gestion del
material informatico de tal
. forma que se facilite un segundo
ACCION 2: uso a los equipos.
Reciclaje de .
. ) Realizado
equipos
obsoletos Establecer un sistema de
comunicacion con  aquellas
empresas responsables  del
reciclaje de dichos equipos.
3.7
Infraestructura
Realizar un formulario para la
. recogida de incidencias de los
ACCION 3: equipos.
Deteccion de Realizado
incidencias
Hacer accesible dicho formulario
en la pagina web del centro.
Marcar con una etiqueta los
portatiles para una rapida
identificacion.
ACCION 4: . Realizado
Montar los carros y ubicarlos.
Creacion de 3 i )
carros méviles Re.a. izar una normativa para
utilizarlos.
Crear un sistema de reservas. Curso 25-26
Realizar una lista con aquellas
actividades (incluidas materiales .
. Realizado
y recursos) relacionadas con la
3.8 Seguridady | ACCION 1: Plan seguridad digital.
confianza digital | de accidn tutorial
Incluir dichas actividades en el
Plan de Accidon Tutorial del Realizado
centro.
3 91
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Dinamizar las acciones

formativas y de sensibilizacidon En proceso
ACCION 2: en seguridad y confianza digital.
Actividades
formativas Fomentar el uso de las

herramientas corporativas como En proceso

medida de seguridad.

Proporcionar documentacion de
software, recursos, etc., sobre

) los  equipos y  recursos
ACCION 3: disponibles.

Normas de uso

i Realizado
de los equipos
informéticos Establecer las normas de

procedimiento y mantenimiento

en el uso de dispositivos

digitales.

92
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4.2. Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Con el objetivo de conocer el grado de satisfaccion con el Plan Digital, recogemos la opinién de la
comunidad educativa mediante encuestas en linea. Formulamos preguntas claras y precisas para
obtener respuestas significativas. Ademas, garantizamos la confidencialidad de las respuestas para
promover una respuesta honesta y precisa. También realizamos observaciones y pequefas
entrevistas para obtener opiniones mas detalladas.

Estas encuestas se lanzaran a todos los miembros de la comunidad educativa a través de Forms.

Alto = Medio Bajo

Uso de las TIC.

Grado de adquisicion de las TIC por parte del
alumnado.

Volumen de alumnos que utiliza las plataformas
virtuales del centro.

Grado de particién del profesorado en el uso de
las plataformas virtuales.

Volumen de contenidos publicados en las
PROFESORADO  Plataformas virtuales del centro.

Uso y mantenimiento de las herramientas
digitales.

Estado de la red de datos del centro.

Grado de formacion en el uso de las TIC.

Grado de difusién de la informacion en las
plataformas del centro.

Grado de eficacia de la plataforma OFFICE 365.

93
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Valoracion de las sesiones de formacion.

Satisfaccidn general con el uso de las TIC en el
centro.

Instrucciones de inicio de curso con el uso de las
TIC.

Valoracion de las actividades realizadas en el

centro relacionadas con el uso de las TIC.
ALUMNADO

Valoracion del uso de las herramientas TIC
proporcionadas por la junta de CyL.

Valoracion de la plataforma educativa.

Informacion inicial de funcionamiento del
centro en relacion con las TIC.

Funcionamiento de las RRSS.
Valoracion de la comunicacion con el centro.

FAMILIAS

Valoracion de la comunicacion con el
profesorado.

Valoracion de las sesiones de formacion
relacionadas con el uso de las TIC.
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= Valoracion de la difusidn y dinamizacion realizada.

La valoracion de la dinamizacidn del plan TIC y los canales de difusion se resume en la siguiente tabla.
Especificamente, las preguntas buscaran evaluar la percepcion de los medios de difusién TIC y las
acciones de dinamizacién e implementacion realizadas.

Adecuado @ Suficiente Escaso

Conocimiento por parte del claustro del plan digital.

Conocimiento por parte del consejo escolar del plan
digital.

Conocimiento por parte del alumnado del plan
digital.

Conocimiento por parte de las familias del plan
digital.

El plan ha formado parte del orden del dia en las
reuniones de la CCP.

Publicacidn del plan digital en la pagina web del
centro.

Informacion sobre el plan digital en las RRSS del
centro.

Informacion sobre los cursos de formacion en
competencias digitales.

Evaluacién sobre la difusion del plan digital.

Dinamizacion de la formacidon TIC del centro.
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= Analisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacidéndisefiada.

DIMENSION OBIJETIVO INDICADORES TEMPORALIZACION
Utilizacidn de los
Generalizar el empleo de | racursos TIC en el aula
herramientas corporativas, por departamentos.
sobre todo del aula virtual y
Educativa de Teams, en el desarrollo | Nimero de cursos y/o Anualmente
cotidiano del proceso de | grupos creados en el
ensefianza — aprendizaje y | aula virtual y Teams.
evaluacion.
Consultas al equipo TIC.
Inclusién de
Generalizar la inclusion en competencias digitales
el proceso de ensefianza — | o |as programaciones
aprendizaje 'y en la | gidacticas.
evaluacion, de las
Educativa competencias digitales, | Las programaciones
incluyendo y secuenciando | didacticas incluyen Anualmente
gué competencias y qué | contenidos digitales
indicadores, seleccionando | secuenciados.
las distintas competencias
que se incluyen en los Las PD incluyen criterios
distintos niveles formativos. | de evaluacion de las
competencias digitales.
Utilizacidn de los
Educativa Integrar metodologias | recursos TIC en los
activas en el aula con el | distintos tipos de Anualmente
apoyo de las TIC. metodologias activas
(ABP, gamificaciodn...)
Importancia de la
Concienciar a toda la | ytilizacién de las TIC en
o comunidad educativa de la | ¢ aula. Anualmente
Organizativa | . . .
importancia de la mejora de
la competencia digital. Plan de acogida del
profesorado.
Mejorar el nivel de | Nivel de certificacion
Organizativa zg;’ilcauon digital del | CoDiCe TIC. Cada dos afios

Y oI
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Organizativa

Mejorar y facilitar el acceso
a recursos Yy actividades
formativas para mejorar la

Recuento de recursos y
su asequibilidad.

competencia digital Recuento de actividades Anualmente
docente. formativas Y
participantes.
. Recuento de visitas
L Aumentar la presencia en N y
Organizativa las redes sociales participacién en las RRSS Anualmente
’ (estadisticas)
Consultas Equipo TIC.
Fomentar y facilitar el uso
noldgi del nuevo equipamiento | Revisidon de incidencias.
ecnolodgica
tecnolégico en todas las Anualmente
etapas educativas y en el | Accesosa
alumnado. documentacion de
equipos.
Documentar la | Nimero de documentos
infraestructura de equipos y | creados.
redes, asi como de
software, herramientas | Elementos
Tecnolégica digitales, y protocolos y | documentados.
actuaciones de .. . Anualmente
mantenimiento de Ia Actividades formativas
. - sobre seguridad y
seguridad  digital, para . .
- - confianza digital.
facilitar su conocimiento,
mantenimiento y
actualizacién.
T Financiado por . Plande 97
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4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

APARTADO

ACCION

ACCION 4: Modificaciéon de los documentos institucionales

(PGA, PEC, RRI)

ACCION 6: Plan de Acogida al personal no docente.
ACCION 7: Documentacién

ACCION 9: Bolsa de empleo

ACCION 1: Actuaciones para la adquisicion de la
competencia digital

ACCION 2: Revista digital
ACCION 4: Diversidad TIC
ACCION 5: Aulas EFFA
ACCION 6: Aulas ATECA

ACCION 7: Libros digitales

ACCION 3. Fomento a la formacién del profesorado.

ACCION 1: Programaciones y memorias de los
Departamentos

ACCION 2: Difusion de los resultados de las evaluaciones

ACCION 3: Protocolo para el alumnado de ausencia
prolongada

Financiado por
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Alta

Media

Media

Baja

Alta

Media

Media

Baja

Media

Media

Alta
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ACCION 4: Creacidn de 3 carros moviles.

ACCION 2: Actividades formativas

=  Procesos de revision y actualizacidn del Plan.

IES Alonso Berruguete

ACCION 2: Valorar el nivel de competencia digital adquirido Alta
ACCION 3: Elaborar y agrupar repositorios de recursos Media
ACCION 4: Elaborar un plan de acogida TIC para el alumnado Alta
ACCION 1: Potenciar el uso de las redes sociales Alta

ACCION 5: Préstamos de dispositivos informaticos Alta

Media

Alta

El Plan CoDiCeTIC serd objeto de constante revisién y ajuste si fuera necesario, en funcion de las
exigencias que vayan apareciendo. En la memoria final del curso, se registraran los logros obtenidos y
las propuestas de mejora respecto a las TIC para el préximo curso. Estas sugerencias quedaran

plasmadas en la Planificacién General Anual (PGA) del Centro.

Al inicio del nuevo curso, se examinaran las posibles actualizaciones, implementandose los cambios

organizativos necesarios (recursos espaciales, humanos, etc.).

Tanto el Plan como sus actualizaciones sera compartido con el Claustro y el Consejo Escolar al
comienzo del curso, para luego ser difundido en la pagina web y en el grupo de Teams Claustro.

También sera presentado al alumnado y las familias.
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INDICE DE ANEXOS:

ANEXO 1: 3.1. Organizacion, gestion y liderazgo / ACCION 5: Plan de Acogida a las familias
ANEXO 2: 3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje/ ACCION 2: Revista Digital

ANEXO 3: 3.3. Desarrollo profesional / Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del
profesorado.

ANEXO 4: 3.4. Procesos de evaluacion / Procesos tecnolégicos / Aplicaciones de gestion.

ANEXO 5: 3.5. Contenidos y curriculos / ACCION 4: Elaborar un plan de acogida TIC para el
alumnado.

ANEXO 6: 3.7. Infraestructuras / ACCION 4: Creacién de 3 carros moviles.
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ANEXO 1:
3.1. Organizacién, gestién y liderazgo / ACCION 5: Plan de Acogida a las familias.

Se muestran las diapositivas del Plan de Acogida a las familias:

IES ALONSO BERRUGUETE

w=eng
Curso 20624 - 2025

ENCUENTRO CON FAMILIAS

AHG~
N/ iz

0O1. DESCUBRE EL MUNDO

02. QUIENES SOMOS

W& 03. ASPECTOS A CUIDAR

04. FOMENTANDOQ LA CONVIVENCIA

05. COMUNICACIONES CON LAS FAMILIAS.

06. CALENDARIO
07. PUNTOS DE INFORMACION
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74 3 x e
Vepramas Croanizaciin
% b4
ESO BRITISH COUNCIL
D Al S T|
BACHILLERATO BACHILE_QATO INVESTIGACION EXCELENCIA ATENCION Xtﬁ:misgﬁommco
FORMACION PROFESIONAL EXITO Eggﬁ:;lxgr PROA+ COMISION DE CONVIVENCIA

COMISION REDES SOCIALES

o = -
MEDIACION ESCOLAR - MENTORING CODICE TIC NIVEL 4 AVANZADO

ORIENTACION - PLAN SALUD EMOCIONAL

T TDUCATVO

HORARIO

I°ESO

INGLES. LUNES Y JUEVES. 14:20H-1510H. ALONSO BERRUGUETE.
MATEMATICAS. POR LATARDE (A LA ESPERA?

LENGUA. POR LATARDE ¢(A LA ESPERA?

4° ESO:
INGLES: MARTES Y JUEVES. 1420H-15110H. ALONSO BERRUGUETE.
MATEMATICAS: MARTES Y JUEVES. 17H-18H. ALONSO BERRUGUETE.
LENGUA: { MARTES 16:30H-18:30H. JORGE MANRIQUE?

exito
,‘ educativo

iCoge impulso y...
...no dejes nada pendiente!

Dropranmas
PLAN DE'SALUD EMOCIONAL

Nuevo espacio de convivencia.

Plan de Accion Tutorial itinerario de sesiones de tutoria para
trabajar  distintos aspectos de la gestion emocional y el
crecimiento personal y las relaciones afectivas en esta etapa
preadolescente. . . 2
o Khiagclhoggi il o iliogor. #tuinstidelrevés
Equipo de orientacion: Dos orientadoras a jomada completa.
Trabajadora social. Profesorado de Pedagogia Terapéutica.

* Tutores.

Mediacion escolar.

Plan de formacion del profesorado a dos anos.

Sesiones formativas AMPA. Escuela familias.

* Programas de Mentoring.
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% Drogyrasas

MENTORING

El mentoring es un proceso de intercambio continuo de guia y apoyo orentador
entre un estudiante de un curso superior o docente (estudiante mentor) que
asesora y ayuda a estudiantes que comienzan su etopa de secundaria
(estudiante mentorizada), con la finalidad de desarrollar un proceso de
autorrealizacion y beneficio mutuo tanto personal como escolarmente:

00 De1° Bach. Mt De2°Bach.  beU De docente
al? ESO. a2° ESO. a 2° Bachillerato.

ONE TWINS bel
ONE

Los centros BITS son aquelios en los que, de manera
global el conjunto de profesores, como equipo de
centro y con la colaboracion de la Consejeria de
Educacion, estGn desarrollando un proyecto de
innovacién educativa de transformacion de la
enserianza para adaptaria a las nuevos contextos y
necesidades y contribuir al mayor y mejor desarrolio
de las competencias clave de los alumnos en la
sociedad del siglo XXI.

TWw———X w
=

:-ZO—ObzmeZ
nNO<—nCcr0O=Z
nOO—OO—0O0Z0m q
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Jlormas

* Moviles y Redes Sociales.
« Salidas del centro.

» Puntualidad y asistencia.
* Permanencia en el centro.

* Respeto y convivencia.

» Olimpiadas del Alonso.

« Liga deportiva.

» Spirt Week. Jumper Day.

« Carnavales.

« Expo intercultural.

* Flestasdefindecurso. o »
L

9
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STILUS FAMILIA

1.- Hacerse con las credenciales educacyl:
usuario y contrasefia.

2.- Entrar puntualmente en la aplicacion STILUS FAMILIA
(dentro de educacyl con esas creenciales).

Activa las notitificaciones en Stilus familia para que avise a tu
mail personal.

% Instrucciones credenciales.
Manual de usuario.

ﬁq.\ STILUS FAMILIA: obtener credenciales educacyl ().
— e L

Junta de
Catiliay Locn [ — = Mo recuardo mis datas da accesa.
educacyl roral de Educacion  wwanwn . * Motengo cuents en f Portal:
rizrmachie Dn-hoe pans b Comunidad Efucatis de Carsvy plodn Pl deion Corrar pmaie. & jPueda darme de alta?

» Darze de alta
AT,

ERRORES POSIBELES

Verificacion correcta “§
Se ha emiado un cenes .. @Ya tengo contrasefia.

digo o -
SEERCRRE ®DNI mal escrito.
® Mail mal escrito.
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STILUS FAMILIA: obtener credenciales educacyl (ll). N

& Ha solicitado la verificacion de su correo electrdnico en el portal de educacion de Castilla y Leon

2qUHDBV2Zy &

st

Su codigo de verificacion e

Confirmacion D educacyl
Nombre de Usuario y Contrasefa
Peticion aceptada Reclbira un comreo electronico sgoncalers
-,‘ en las proximas horas con sus datos: de conexion ==

M)\ STILUS FAMILIAS: el dia a dia.

—= D cocis e

%Jum*
Cantilla y Lean

[T
educacyl Partal de Educacién  wm sue e

N educacyl

Mombre de Usuaria y Contrasefia

agonzalezn
- I

Irician sesion

ME\ STILUS FAMILIAS: el dia a dia.

[ [

|
Cantilla y Lean

[re—
educacyl Partal de Educacidn  mw s wase

N educacyl

Mambre de Usuano y Contrasefia

Inviciar sesidn
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L. 3K ] ﬁgg
fﬁ\ STILUS FAMILIA ; /"‘r’;,,g

s K.

Para que te '
notifiqueatu -

correo personal -

Eanfgurar opclones ¥

crvaiiiar
mmmoommu @l - Q

—|
(Dentro del médulo comunicaciones).

»re°

Fechas de inerés
EVALUACIONES
Evaluaciones iniciales: Ultima semana de septiembre.
1° evaluacion: 27 noviembre-4 diciembre
2% evaluacion: 26 febrero-6 marzo
3% evaluacion: A la espera instrucciones de fin de curso.

EVENTOS CULTURALES
19 y 20 diciembre: Spirit Week. ORIENTACION ACADEMICA
28 de febrero: Carnavales. 7 de marzo: Feria de las Universidades.

Marzo: Expo intercultural.
Mayo: Premio Fall Guys. Warner.
Junio: Fiestas del instituto.
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S eehas ge interés

EXTRAESCOLARES

16-18 octubre: Inicio de 1° ESO: LA ROCA.
Mayo: 1° ESO Dia de vela (Santander).
28-30 abril: 2° ESO Campamento en la naturaleza Molino Butrera (Burgos).
Abril: 3° ESO Madrid Open tenis.

42 ESO Campamento deportivo (En gestiones).

INTERCAMBIOS E INMERSIONES LINGUISTICAS

1°ESO Asturias: Programa de inmersion linguistica en francés (En gestion).
2°ESQO: Palencia: Enero 2025: Teatro en inglés.

3° ESO Francia: 8-15 Marzo: Vamos a Francia.  Vienen del 4-11 abril.

42 ESO Holanda: 4-1 abril vamos a Holanda.  Vienen del 11 al 18 octubre.
1° Bachillerato: Alemania (En gestiones).

IES Alonso Berruguefe

XX correo electrénico: 3400191 @educajcyl.es 979165850

@ Nueva web: https://iesalonsoberruguete.com/ @ Avda. Ponce de Ledn 2

EEFiE 34005 Palencia
q
& (onecfume, :
[=lz; J’
Instagram del instituto Facebook del instituto Instq’gmm del AMPA
@iesalonsobarruguete IES Alonso Berruguete @amplies.donscbenuguele
- OFFR 8] 3§35

Social Media wetew <41
A\
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Asimismo, toda la documentacidn que se ha creado para facilitar el uso de las TIC a las familias, asi
como enlaces de interés, ademas de explicarse en la reunién de inicio de curso, se ha subido a la
pagina web del ies (https://iesalonsoberruguete.com/). Se puede entrar accediendo por la

Informacién Destacada o por el Carrusel de Novedades:

ELIES v  SECRETARIA v OFERTAEDUCATIVA v  ACTIVIDADES ~ORGANZACION ~  DEPARTAMENTOS
IES ALONSO BERRUGUETE

Informacion Destacada

REVISTA N® 38 CURSO 2023-2024 CARRUSEL DE NOVEDADES
I

AULA VIRTUAL

Releo

PROBLEMAS DE ACCESO A
EDUCACYL / STILUS

Més Actividades

GRADO SUPERIOR EN ENERGIAS RENOVABLES

Nueva pagina de ayuda para solve
problemas con la cuenta de Eﬁ(@{c
STILUS FAMILIAS

979 165 850

BACHILLERATO DE INVESTIGACION Y EXCELENCIA EN
MUMANIDADES ¥ CIENCIAS SOCIALES

Ayuda EDUCACYL/ STILUS

Aqui podras encontrar ayuda si tienes problemas de acceso a EDUCACYL/ STILUS

Ayuda Familias Ayuda
DARSE DE ALTA EN EDUCACYL COMO AI u m nado

PADRE, MADRE O TUTOR LEGAL (OBTEN

TUS CREDENCIALES)
INSTRUCCIONES PARA RECUPERAR LA
CUENTA
CUENTA EN EDUCACYL Y ACCESO A
STILUS FAMILIAS
INSTRUCCIONES PARA LA DOBLE
AUTENTICACION (2FA)
MANUAL COMPLETO DE STILUS FAMILIAS
INSTRUCCIONES PARA LA DOBLE
AUTENTICACION (2FA)

El Manual Completo de Stilus Familias es el punto 5 de las diapositivas anteriores.

T Financiado por Plan de m 110
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Como se observa también hay una seccién para ayudar al alumnado:

Ayuda EDUCACYL / STILUS

Aqui podras encontrar ayuda si tienes problemas de acceso a EDUCACYL / STILUS

Ayuda Familias Ayuda

Alumnado

DARSE DE ALTA EN EDUCACYL COMO
PADRE, MADRE O TUTOR LEGAL (OBTEN
TUS CREDENCIALES)

INSTRUCCIONES PARA RECUPERAR LA
CUENTA
CUENTA EN EDUCACYL Y ACCESO A
STILUS FAMILIAS
INSTRUCCIONES PARA LA DOBLE
AUTENTICACION (2FA)
MANUAL COMPLETO DE STILUS FAMILIAS

INSTRUCCIONES PARA LA DOBLE
AUTENTICACION (2FA)

Instrucciones para recuperar la cuenta en EDUCACYL

1. Buscamos la pdgina de educacyl: https://www .educa.jcyl.esfes
2. Pulsamos en “Acceso privado”

8 . - -
— "]
[ P———

©
IR
i1 -
3. Sino recordamos la cuenta y/o la

clave pulsamos en “no recuerdo mis
datos de acceso”

D wchstatyt

4. Pulsamos en la primera opcién o la tercera si tienes mas de 14 afios
y después SIGUIENTE
educacyl

Ganerar clave educacyl

Idenbficacadn o

i e =

6. Seguimos las instrucciones. Os van a mandar un mensaje con un
codigo de verificacion al correo que os indican, que serd del padre o
de la madre y cuando metais el cadigo en la casilla de verificacion
podréis acceder a vuestras credenciales,

IES Alonso Berruguete
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ANEXO 2:

IES Alonso Berruguete

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje/ ACCION 2: Revista Digital

Se puede acceder a la revista digital a partir de la pagina web del instituto en la parte de Informacidn
Destacada.

Informacion Destacada

REVISTA N° 38 CURSO 2023-2024

Releo

PROBLEMAS DE ACCESO A
EDUCACYL / STILUS

Pinchando en la Revista N238 se accede a una nueva pagina donde se muestra la revista completa:

DESDE EL PUENTE DE

REVISTA DEL LE.
CURSO 2023-2024

Més Actividades

fERRO

| -

-

ELIES v
IES ALONSO BERRUGUETE
S

- 5 A

S. ALONSO BERRUGUETE

N° 38

SECRETARIA +

OFERTAEDUCATIVA v ACTIVIDADES

CARRUSEL DE NOVEDADES

PAGINA 1

+

'DESDE EL PUENTE RE HIERRO

SE EL PUE

ORGANIZACION ~

DEPARTAMENTOS

Este curso gue ahara acaba lo co-
menzames ampliando la oferta edu-
cativa del centro con & nusva Ciclo
Formativo de Grado superior en
Energias renovables, que nos ha
aportade una nueva forma de ver las
cosas. También hemos de felictarmos
porque este curso hemos aumenta-
do el nimero de alumnas, superan-
do la barrera de los 600, lo que nos
ha permitide tener cinco grupos en
1% E50. La buena labor de los docen-
tes junto con ef excelente capital hu-
manG gue supenen nuestros akum-
nas, han propiciada el crecimiento
de lamatricula en &l centro,

€l dia a dia nos ha dejado un gran
numero de actividades y muchas
alegrias en forma de reconocimien-
tos por el trabajo bien hecho.

Los intercambios, una de las sefias

bia con las Paises Bajos, &f de Alema-

nia y Francia, gracias a los respon-

NTE DE HIERRO

e
g

PAGINA 3

Blinstitute por dantra

Intarcambics y excursionas

Pramics y concurzaz

Otra: actvidadaz

sables de los Dep de
Inglés y Francés. Eramus es otra
opcién que esperamos incorparar
&l curso que viene.

Pero no solamente hemos viajado
por Europa, sin que también he-
me conacido y visitada paisges del
interior: Porfarrada, Aranda, At
puerca, Clunia, Alcals de Henares o
Maciid han side algunas de fas lo-
calidades que se han rendido a

- nuestra presencia.

Hamos ido 2 cine, al teatro, disfru-

| tado del tenis y de la Semana Blan-

nacional. Mucha suerte! Tenemos
tambien éxitos literarios como ef de
Marta Carbigjo y Laura Calva y de-
partivos como &l Amela Alonso, Lu-
cia Carretero y Mario Frechila,
{Enhorabuena por vuestra estupen-
do wabajo! Y perdonad si nas olvida-
mos de algunc porque hacéis tantas
cosas y tan bien que es casi imposi-
ble recordad tado.

Como todos los afias tenemas que
agradecer al AMPA su labor de apo-

ca, visto musicales i  par-
ticipado en & Canguro y I Olimpia-
da matematica, asistido a charlas
cientificas e incluso, siendo un cen-
tro sin playa, nos hemos permitido
&l lujo de navegar por Santander. ;Y
aun nas falta la Warner!

La Biblioteca del instituto ha dina-
mizade mucho la vida del centro,
las Constelaciones fiterarias es una
prusba d ello. Hay gue agradecer
&l esfusrzo de todos los que traba-
Jan para que esto funcione.

El curso pasado celebramos el 50
aniversario del centro, este curso
nas toca celebrar los 10 afcs de
BIE. La jornada companida con
antiguos y actuales alumnos, profe-
sores y autoridades fue un dia mag-
nifica para celebrar la consolida-
cion de este programa.

Tenemos que celebrar y felicitar fos
&xitos y los esfuerzos de nuestros
alumnos de 1= de Bachillerato que
han ganado la Liga Debate a nivel
autonsmico y en junic iran 2 ks fase

yoy g ¥
participands en todo cuanto afecta
al centro

Los profesores son atro valor incues-
tionable de nuestra centro, por eso
sentiremos despedinos de aquellos
que el afio que viene estarsis disfru-
tanda de un retiro merecido o en
otros centros con otros alumncs.
ibusna susrte en VUESTD NUSVG Pro-
yeciol Esta sera siempre vusstra <a-
5.

En fin, atro curso que termina y al
que llegamas mds o menos cansa-
dos perc satisfechos pues hay que
recordar que lo mejor gue posee
nuestra centra son sus alumnos que
Jjunte can el trabajo de profesores y
del personal de administracion y
servicios hacen posile que & IES
Alanso Berruguete sea un referente
dentro de la educacion publica y de
calidad de nuestra locaiidad. Buen
verano a toda la Camunidad Educa-
tival Nos le merscemos.
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ANEXO 3:

3.3. Desarrollo profesional / Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del
profesorado.

Plan de acogida al nuevo profesorado:

4

;;no‘"
bk

\
s XY
.

¥ y

I AT =
Profesorado nuevo

IES ALONSO BERRUGUETE  fiversindcevel
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BIENVENIDA

El IES Alonso Berruguete te da la bienvenida a tu nuevo puesto de trabajo y se alegra
de poder contar contigo como miembro de su plantilla durante el tiempo que estés con

nosotros.

El objetivo de la presente guia es ayudarte, de una manera sencilla y practica, en el
desarrollo de tu trabajo diario desde tu incorporacidon y hasta que te familiarices con el

funcionamiento del centro.

Queremos hacer mas facil tu integracién. No dudes en plantearnos cualquier duda

gue te pueda surgir.

Deseando que tu experiencia entre nosotros sea satisfactoria, recibe una calurosa

bienvenida.
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1.INFORMACION GENERAL DEL CENTRO

1.1. DATOS DE CONTACTO DEL CENTRO
e Direccidon Postal: Avda. Ponce de Ledn, 2. 34005 Palencia.
e Teléfono: 979 16 58 50

e Correo electronico: 34001911 @educa.jcyl.es

e Web: http://iesalonsoberruguete.centros.educa.jcyl.es

https://iesalonsoberruguete.com/

Estd ultima web se esta elaborando por un equipo de profesores con una interfaz mas

moderna.

e Facebook: @IESAlonsoBerruguete S I GUENOS

EN NUESTRAS REDES SOCIALES

e Twitter: @IESBerruguete

e Instagram: @IESABerruguete m f ,

1.2. INSTALACIONES

Al final de este documento encontrards los planos del centro. jPara no perderte!

1.3. HORARIO DE TRABAJO Y CALENDARIOS
El calendario lectivo es el establecido por la Junta de Castilla y Ledn para el curso en vigor al que hay

que afiadir los siguientes dias no lectivos por ser festividades locales o autondmicas:

o 2 de febrero: fiesta local “Las Candelas”
) 23 de abril: fiesta de la Comunidad, dia de Villalar
o 2 de septiembre: fiesta local “San Antolin”.

El IES Alonso Berruguete posee un Unico turno de mafiana, aunque el centro permanece abierto desde

las 8 hasta las 20 h.

Las clases que comienzan a las 8:30 horas se distribuyen en periodos de cincuenta minutos, siendo el
Ultimo a las 14:15 horas, excepto los alumnos que cursan el programa British Council y el programa de
Bachillerato de Investigacion y Excelencia (BIE) que dos dias a la semana, lunes y miércoles, finalizan su

periodo lectivo a las 15:10 h. Antes de esta séptima sesion, se realizara un descanso de 10 minutos.
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A lo largo de toda la mafiana, tanto al inicio como al final de cada periodo lectivo, sonara un timbre.

Pasadas las tres primeras clases, hay un periodo de recreo de veinticinco minutos de duracidn, es decir
desde las 11:10 hasta las 11:35 h. Después del segundo timbre, dara inicio la cuarta sesién lectiva de la

manana.

Por la tarde, el centro estd abierto a partir de las 16:00 h y hasta las 20:00 h, periodo en el que ademas
de llevarse a cabo las labores de limpieza, se impartiran las sesiones correspondientes al programa
PROA (antiguo MARE). En esta misma franja horaria, se realizaran las Juntas de evaluacién y Claustros

que correspondan.

2.0FERTA EDUCATIVA DEL CENTRO
e Educacion Secundaria LOMCE desde 12 ESO a 42 ESO.
e Bachillerato en las modalidades de:
o Ciencias.
o Humanidades y Ciencias Sociales.
e Formacion Profesional.
o CFGS Energias Renovables.
e Programa British Council para todos los cursos de ESO.
e  Programa de Bachillerato de Investigacion y Excelencia (BIE) en Humanidades y Ciencias

Sociales.

3. PERSONAL DEL CENTRO
Hasta que conozcas a los docentes que integran el claustro de este curso, te facilitamos los datos de,

probablemente, los primeros contactos en el centro:

3.1. EL EQUIPO DIRECTIVO

DIRECCION Asuncion Alfonso Diez

SECRETARIA Eduardo Ruiz Plaza
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JEFATURA DE ESTUDIOS Silvia Esteban Martinez
Irene Rodrigo Herrero

David Ruiz Varela

3.2. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Esta formado por el personal de administracion, los ordenanzas y el personal de limpieza y

mantenimiento.

El personal de administracion te ayudara a resolver cuestiones de indole burocratica. El horario de

Administracion es de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 h.

Los ordenanzas te facilitaran las llaves de las diferentes dependencias y te haran llegar cualquier

documento o mensaje que las familias de tus alumnos/as hayan dejado para ti.

Son también los encargados de realizar las fotocopias que necesites dejando en reprografia el original y
toda la informacion pertinente: nimero de copias, a doble cara, grapado, etc. En el caso de los
examenes es importante que se notifique a conserjeria cuanto antes para evitar problemas de tiempo
ya que, generalmente, las fechas de los exdmenes suelen coincidir con varias materias y podemos

correr el riesgo de no tener las copias a tiempo.
El personal de limpieza realiza las labores de limpieza.

3.3. CLAUSTRO Y ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
El Claustro es el drgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro. Estd integrado por la totalidad del profesorado que presta servicio en el centro y

lo preside la directora.

Los Organos de coordinacién docente son dos:
° Comision de Coordinacion Pedagodgica (CCP): integrada por la directora, que
sera su presidente, jefatura de estudios y las jefaturas de departamento. El secretario de

esta CCP es el jefe de departamento de menor edad.
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Es la encargada de asistir al equipo directivo en las tareas de coordinacién y funcionamiento

del centro.

La CCP se llevaba a cabo todos los primeros martes de cada mes (falta por concretar horario

y confirmar dia).

° Los Departamentos Didacticos son los dérganos bdsicos encargados de
organizar, coordinar y desarrollar las ensefianzas propias de las dreas y materias
concretando su curriculo, asi como las actividades que se les encomienden, dentro del
ambito de sus competencias. En los departamentos didacticos se vela por la metodologia y

la didactica en la prdactica docente.

A continuacién, se detallan las distintas jefaturas de departamento para el presente curso

2024-2025.
DEPARTAMENTO JEFATURA
Biologia y Geologia Teresa Arconada
Ciencias Sociales, Geografia e Historia David Torres
Economia M2 Angeles Pajares
Educacion Fisica Eva Pardo
Educacion Plastica y Visual Teresa Burguefo Gonzalez
Filosofia Sergio Fernandez
Fisica y Quimica Ruth Moreno Martin
Francés Carmen Pilar Grousset
Griego Rosana Bartolomé
Inglés Clara Sancho
Latin Trinidad Pinilla
Lengua castellana y Literatura Maria Casado
Matematicas Miguel Angel Curto
Musica Araceli Bayon
Orientacion Montserrat Lopezuazo
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Tecnologia José Luis Santa Eufemia

Actividades Complem. y Extraescolares José M.2 Frontela Revilla

4. HERRAMIENTAS DE TRABAJO

4.1. FUNCIONAMIENTO DE AULAS E IES FACIL
Una peculiaridad de nuestro instituto es que contamos con aulas materia. Los alumnos no
tienen un aula de referencia, sino que se mueven en cada sesién al aula-materia
correspondiente segun el horario. Cada departamento tiene asignadas unas pocas aulas
donde tu desarrollaras las clases en dichos espacios de aulas-materia.
Cada aula dispone de un ordenador con pantalla interactiva (donde también se puede
escribir con un boligrafo especial interactivo) y una pizarra veleda. Los rotuladores de la
pizarra veleda se recargan de tinta cuando sea necesario. Se ruega NO usar rotuladores
permanentes sino los asignados para este tipo de superficies.
El IESFacil es nuestra herramienta basica para el control de asistencia de nuestros alumnos.
Por ello, en los ordenadores de las aulas estard instalado para que diariamente y durante el
desarrollo de la clase, se puedan anotar las ausencias correspondientes. (También hay una
app de esta herramienta IES MOVE para poder instalar en dispositivos moéviles). Hay
rumores que este programa cambie a STILUS. Estaremos al tanto para informaros.
Cada profesor debe controlar diariamente la asistencia de sus alumnos en clase mediante el
IESFAcil. En caso de que un alumno falte a un examen, debera enviar en el momento un
SMS a los padres, a través de esta misma herramienta.
La falta de puntualidad o de asistencia a clase de forma injustificada puede ser considerada
como falta leve, y su reiteracién, falta grave.
Las faltas de asistencia reiteradas estdn recogidas en la Programacion de cada
departamento para ser consideradas en su caso.
Los alumnos no deben salir de clase antes de que suene el timbre.
Cuando un alumno esté realizando un examen, el profesor debe atender a todos los
alumnos del grupo, estén o no realizando este examen. Los alumnos no pueden salir del
aula hasta que finalice el periodo lectivo (no pueden, por tanto, acudir al patio o la

biblioteca).
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Los exdmenes deben ajustarse a la duracién de una sesion, es decir, 50 minutos. Si se prevé
gue el examen va a necesitar mas tiempo se debe avisar a los profesores afectados.

Cada profesor sera el encargado de estar presente en el examen. Seria recomendable que si
se va a faltar se cambie la fecha dicho examen o excepcionalmente se encargue a un

compaifero del departamento. No es tarea del profesor de guardia.

IES Facil es también una herramienta de comunicacion entre el Tutor y el equipo docente
de un grupo puesto que a través de ella se solicitara la informacién necesaria de cada
profesor para poder atender a las tutorias demandadas por los padres. Es importante
responder en tiempo y en forma a los tutores para poder transmitir la informacién de

manera actualizada y precisa a las familias.

Asimismo, y puntualmente, se puede utilizar como instrumento de comunicacién con los
padres (notificar ausencias reiteradas en una materia, informar sobre tareas no realizadas,

etc.).

Jefatura utiliza IESFacil como herramienta de comunicacion de diferentes situaciones
diarias que puedan afectar directamente al desarrollo formativo de un alumno o grupo en

concreto: problemas de salud, modificacién horaria, alumnado sancionado, etc.

Para acceder a IESFacil debes pinchar sobre tu nombre y a continuacidn introducir tu clave
o contrasefia, que es tu DNI. En el caso de que no aparecieras en el listado de profesores,
comunicaselo a Jefatura de estudios para que te den de alta. Revisa durante el mes de

septiembre (finales) que los alumnos que tienes en clase coinciden con los del IES FAcil.

4.2. TEAMS
Es la plataforma de comunicacion y colaboracidon recomendada por la Junta. Por ello, debes

acceder a ella con tu correo corporativo (@educa.jcyl.es) y tu contraseiia.

En TEAMS se creardn diferentes grupos de trabajo en el que se te incluiran directamente.
Uno de ellos es el del Claustro 24-25 y es donde recibiras todas las notificaciones
relacionadas con el desarrollo de tu trabajo: convocatorias de claustro, fechas de juntas de

evaluacioén, actividades complementarias que realice algun grupo, etc. Es importante
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comprobar que estas incluido en dicho equipo; en caso contrario, notificaselo a Jefatura de

estudios para que se te incluya lo antes posible.

Los tutores usaran esta herramienta como instrumento de comunicacion con el equipo
docente de su tutoria y te incluirdn en ese equipo de clase. En esos equipos de aula debe
estar con rol de administrador Jefatura de estudios a través de este usuario

34001911 @educa.jcyl.es.

Es habitual que cada profesor cree equipos de Teams con sus distintos grupos de alumnos.

Es una buena forma de estar comunicados y colgar apuntes, recursos y dinamizar el aula.

Lo mismo puede suceder con el Departamento al que pertenezcas.

A nivel personal y si lo consideras necesario para el desarrollo de tu labor docente, también

puedes utilizar esta plataforma como herramienta de trabajo en tu materia.

4.3. ACCESO WIFI DE USO EXCLUSIVO PARA PROFESORADO

EL ACCESO A LA WIFI ES EXCLUSIVO PARA PROFESORES, NUNCA DAR ACCESO AL
ALUMNADO.

En el centro se puede acceder a la conexion Wi-Fi a través de la red CED INTERNET,
corporativa de la Junta por lo que se debe entrar usando el usuario y contrasena del correo

corporativo (@educa.jcyl.es).

4.4. ORDENADORES SALA PROFESORES, DEPARTAMENTOS Y AULAS

El profesorado dispone de ordenadores para trabajar tanto en la sala de profesores como

en los departamentos y aulas.

Los ordenadores de las aulas son de USO EXCLUSIVO PARA PROFESORES. Si tuvieran
contrasefa se ruega preguntar al jefe de departamento por la misma. Finalizada la clase es
importante apagar el ordenador para evitar que dejemos abierta nuestra sesién, correos,

programas, aplicaciones, etc.
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5. ASISTENCIA'Y AUSENCIAS DEL PROFESORADO

Para un normal desarrollo de nuestro trabajo es importante la puntualidad y, siempre que
sea posible, la comunicacidn de las posibles ausencias en tiempo y forma. Hay que tener
en cuenta que, ante un retraso o ausencia, es el profesor de guardia el encargado de acudir

al aula correspondiente.

Todas las ausencias deben ser debidamente justificarlas en el momento de la incorporacién
al puesto de trabajo.

Cuando un profesor prevea que no va a poder asistir a una o varias clases, debera
comunicarlo lo antes posible (rellenar Anexo Il) y dejar en Jefatura de Estudios una tarea
determinada, que realizardn en clase los alumnos durante su ausencia. El profesor de
guardia sera el encargado de escribir en un folio en blanco los alumnos asistentes y recoger
los trabajos, dejandole ambos documentos en el casillero del profesor ausente.

Antes o dentro de los tres dias inmediatos a su incorporacién a las clases, debera rellenar el
Anexo correspondiente (si no lo ha realizado ya) y entregar en Jefatura de Estudios la hoja
en la que comunique los motivos de su ausencia, junto con los justificantes oficiales de la
misma, si fueran necesarios.

La asistencia a Claustros y sesiones de evaluacion, de principio a fin, es obligatoria pues en

esas reuniones se pueden tomar decisiones que afecten a todos.

6. GUARDIAS DEL PROFESORADO
Los profesores de guardia seran responsables de los grupos de alumnos que se encuentren

sin profesor por cualquier circunstancia, orientardn sus actividades y velaran por el orden y

buen funcionamiento del instituto.

Para ello deben:

- Recorrer las instalaciones comprobando que cada grupo se encuentre en su aula con el
profesor correspondiente.

- En caso de que un profesor falte a clase, el profesor de guardia atenderd a esos alumnos,

preferentemente en el aula en la que tuvieran clase (recoger llave previamente en
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cosnerjeria), donde realizardn las tareas que el profesor ausente haya dejado encargadas.
- Hacer observar el orden, debido respeto y silencio dentro del recinto escolar. No permitir
qgue los alumnos permanezcan por los pasillos durante las horas de clase: deberd
conducirlos a su clase o a la sala de guardia con una tarea concreta.
- Queda expresamente prohibida para el alumnado no autorizado la salida del Centro

durante la jornada escolar.

Los profesores que tengan guardia de recreo (ver cuadrante en la corchera de la sala de
profesores) velaran por el mantenimiento del orden en este espacio horario, especialmente
en el patio y los pasillos de la planta de acceso al Centro. Existe una sala de juegos con
acceso al patio que puede abrirse para su disfrute (vigilada por un profesor
permanentemente entregando y recogiendo el material de juego, recoger llave
previamente).

Serd a criterio del profesor de guardia bajar o no a los alumnos al patio si estos se lo piden
(y siempre que no haya tarea dejada por el profesor ausente). Deberd estar presente en
todo momento a los alumnos en el patio garantizando el buen comportamiento y la

devolucién de los balones o materia de juego entregado.

7. RESERVAS DE AULAS ESPECIFICAS
El centro dispone de las siguientes aulas que requieren de reserva previa:
e Dos aulas de informatica.
e Dos aulas de exdmenes, situadas en la planta -2, a nivel del patio. Para llevar a cabo

su reserva, debes apuntar, en las hojas disefiadas a tal efecto y que estan en la mesa de la

sala de profesores, los datos que se demandan a tal efecto.

8. RECURSOS MATERIALES O INCIDENCIAS

Si necesitas adquirir algun tipo de material didactico debes ponerte en contacto con tu jefe

de departamento quien te informara de la viabilidad o no de la adquisicion.

Plan de Recuperacién, [
Transformacion = Junta de

W v Resiliencia &P Castillay Leon
Consejeria de Educacion

GOBERNG  MsTERO

?
%

on
¥ FORMACION PROFESONAL

124 Financiado por la Unién Europea >
NextGenerationEU




Si observas que hay algin desperfecto o alguna incidencia que haya que reparar o reponer
es obligatorio comunicarlo a la Secretaria del centro para que después el secretario/a pueda

dar la orden correspondiente de reparacién al personal de mantenimiento.

9. FUNCIONAMIENTO BASICO
A continuacién, te presentamos algunas normas bdsicas de funcionamiento en el aula que

pueden servirte de guia en los primeros dias. Recuerda que todo lo relativo a las normas en
clase estan recogidas en el Reglamento de Régimen Interno que puedes consultar en la
web del centro.

e Uso de los bafos: Solo se pueden utilizar durante los cambios de clase (pues los
alumnos pueden moverse libremente en dichos descansos con la posibilidad de acudir a los
bafios). Solo en casos excepcionales y a criterio del profesor podrd otorgar el permiso para
salir al servicio durante el transcurso de la clase siempre de modo individual.

e Conductas disruptivas. Aquellas que consideremos que son motivo de sanciéon
deben reflejarse rellenando el correspondiente “parte”. El modelo para rellenar esta
disponibles en la sala de profesores. Una vez rellenado, el profesor en cuestiéon mandara un
SMS a través del IESFacil a la familia. Posteriormente, entregard el parte en Jefatura de
estudios (que ellos lo comunicaran al tutor de aula). Existe en el centro un equipo d
eprofesores y alumnos mediadores liderados por la Coordinacién de Convivencia para
favorecer el clima del centro y mediar en conflictos escolares.

e Alumnos que llegan tarde a clase. Os pedimos encarecidamente que rellenéis en el
IESFAcil tanto ausencias como RETRASOS. Jefatura de estudios impondra un parte cada vez
que se acumulen retrasos.

e Alumnos que falten antes de un examen. Cada departamento didactico
establecera cémo penaliza las faltas de asistencia previas a la realizacién de un examen (se
debatira este asunto en préximas CCP).

e Teléfonos maviles y dispositivos analogos. Esta prohibido tenerlos y utilizarlos en
el centro, tanto en el aula como en el pasillo y en zonas comunes (bafios, hall, patio, etc.).
En el caso de ser usados, debera ser requisado el dispositivo y entregado en jefatura con el

correspondiente parte.
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10. JORNADAS ESPECIALES
El centro organiza tradicionalmente actividades educativas (algo mas ludicas) en algunos

momentos del curso:

e Concurso de convivencia Fall Guys: Durante todo el curso “compiten” las clases
obteniendo puntos cada mes por diferentes comportamientos: asistencia,
puntualidad, decoraciones de aula, participacion en actividades de centro,
mejora de notas... Los ganadores van a la Warber a final de curso.

e Spirit Week: Al final del primer trimestre (antes de las vacaciones de Navidad) se
organizan talleres por departamentos, un festivalito musical y otras actividades
para cerrar bien el trimestre y despedir el afio viejo.

e Carnavales: Con motivo del 50 aniversario del instituto celebramos los
Carnavales animando disfrazarse a los alumnos y profesores sobre la tematica
“Cinco décadas”. Cada curso escolar propondremos un nuevo tema y se realizard
un desfile de disfraces por clases ambientado musicalmente.

e Liga de deporte: En los recreos los alumnos juegan por categorias una liga
deportiva.

e Fiestas: A finales de curso se desarrollan las fiestas con juegos, deporte, musica,
etc...

Se ruega la colaboracién de todos en la organizacion de estas actividades.

- —

~ Feliz comienzo de curso

4

. . Iy Plan de Recuperacién, &
126 Financiado pqr la Unién Europea ;g_: oo o Trahefoimadian : ‘.% Junta de
NextGenerationEU 0w e W vy Resiliencia Castillay Leén

Consejeria de Educacion




ANEXO 4:
3.4. Procesos de evaluacion / Procesos tecnoldgicos / Aplicaciones de gestion.

Desde el Teams Claustro se mandan las instrucciones:

I e DAVID RUIZ VARELA 14/1 1839

TUTORIAL PARA VER S| UNA COMUNICACION STILUS HA SIDO LEIDA POR LOS DESTINATARIOS

CLAUSTRO CURSO 24/25 Algunos tutores habéis peguntado por sta posibilidad. En este pdf os damos la ruta para vr si una comunicacion la
ha leido la familia o familias a las que has enviado una comunicacién. Abrazos.

a TUTORIAL STILUS para ver los mens... &

L7 @

e Instrucciones para pasar lista y poner ausencias:

COMO PASAR LISTAY PONER AUSENCIAS

A.- Eres tu el profesor. Entra con tus credenciales en el periodo lectivo correspondiente de tu horario en Stilus
ASIN (hemo colgado un tutorial en el equipo CLAUSTRO para poner un acceso directo en el navegador web de
tu aula). Pincha en el boton PASAR LISTA (botdn de color azul). AL dar al botdn, te pondra “ASISTE” en todos los
alumnos. Luego ya solo debes seleccionar 8f tos-“tres puntos” el alumno/s que han faltado I{a clase para elegir
la opcion “Ausencia injustificada” o “Retraso in]'ustificado_‘;.__' g

B

Mikreales 25 da Ortsbre de 2014

09:25 Economia [1]] a1c 5 L BEARLISTA

Kiregin 3laman ssigorionado

AARGN AUSIN CURIEL L M vor dam
* hse
LIDLA CAIVD PERET » ne
® Auneneia injuvsfizeds
n AR CAMIME (DNDE ® e @ Retraza N
# invicancia
UIDBA GURRID ARILDD ® tzine g En

B.- Estas haciendo una guardia. Entra con tus credenciales educacyl en Stilus ASIN. Escoge la opcion en el
menl HACER GUARDIA. Busca el nombre del profesor al que sustituyes en el buscador y clic en seleccionar. Te
aparecera el hq'raric: de ese profesor. Y ya podras seguir los mismos pasos que te acabamos de coréntar para
poner ausenci]és, retrasos ﬁ} incidencias.

Seleccighe prot

IES ALOMNSO BERRUGUETE g /

CENTRO DOCENTE

@ resecoues [ oo Rl
Pasar lista N T — =
Hacer quardia Q ALIMOTN AP D7 =
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e Instrucciones para realizar un parte de incidencias:

COMO PROCEDER CON UN PARTE DE INCIDENCIAS

Dos opciones, 1y 2:

1.- Elincidente ha sucedido en una clase tuya o en una guardia.

Es, por tanto, un alumno al que das clase

{y por tanto aparece en tu Stilus ASIN) o bien estas haciendo una guardia a otro profesor y puedes
acceder a su horario a través de la opcion del mend HACER GUARDIA (y aparece también en tu Stilus

ASIN como te indicabamos en la pagina anterior).

En ambas situaciones, debes rellenar ti en Stilus ASIN la incidencia de la forma te indicamos en estas hojas.
Escribe, ademas, un chat de Teams a su tutor con la frase: “He puesto incidencia hoy al alumno NOMBRE

APELLIDOS"™.
Mo hace falta rellenar el parte escrito “tradicional” que teniamos a

® |MCIDENCIA

nies.

LUKls  BLABLABLABLA

- Hay 23 tipos de

incidencia***. Escoge el
que mas se adecua al
hecho (ver pagina 2).

“# Describe con detalle y lenguaje adecuado v

respetuoso el hecho que ha motivado la incidencia.

3

FASE 1 (MEDIDWS INMEDIATAS | SHOTACIOK DE RECUERDD

b SIEMPRE pondremos FASE 1 (Medidas

inmediatas). .
SIEMPRE pondremos ANOTACION DE
RECUERDO.

el Motivo.

Mf Mo ezcribir nada. LO DEJAREMOS EN BLANCO. Mo rellenar

09:3F  Midroles 30 de Octulire de 2034

" anenia 'Apalecc rellenada la fecha por defecto en la sesidn en que ha sucedido.

Bpue B 300
FROFESOR DE A5ICMATURE  DEVD RUZ WARELS

Miedida dizciplinaia 1

SIEMPRE como profesores

o

APACIHESTAL M P BLHA G PRRGDS

Damcipridn

pondremos AMONESTACION
PUBLICA O PRIVADA.

N Mo escribir. DEJAREMOS EN BLAMCO la descripcidn.

P _n L o ———— —__I—_I: DEJAREMOS EN BLAMCO la fecha de
! inicio y fin de la medida disciplinaria.
|'n.'|.'.'_:________————___ T
— ————— SIEMPRE PONDREMOS como
e o profesores Estado IMICIADO que es el
Higrozle §6 de Grtubine e 3024 Ecoazmia
gue aparece por defecto.
PECFRECH DE ASIGHATURA  DAVID AU VARELA,
oo Y »| No sete olvide dar a GUARDAR.
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2.- :Qué pasa, en las escasas ocasiones, en que el incidente ha ocurrido fuera de un periodo lectivo,
como el descanso entre aulas o el recreo...? Dos situaciones:

-Sida la casualidad, que &3 un alumno tuyo. Agrega una incidencia en uno de tus periodos lectivos
indicando en la descripcion del hecho que ha ocurrido en el descanso o el recreo o en tal momento.

- 5ino es alumno tuyo y por tanto no tienes manera de acceder a ese alumno en STILUS ASIN. Debes
rellenar un parte “tradicional™ por escrito (como antes) y entregdrselo a su tutor para gue él, como tutor del
alumno, registre en Stilus ASIM la incidencia en dicho dia (ya gue ti no puedes).

{Hay algun tipo que puede ser “comodin™ o mas general de ciertos hechos como desobedecer las
instrucciones del profesor o molestar a los companeros o interrumpir el normal desarrollo de la clase o falta de
respeto, etc... y otros muy concretos como el abandono del centro en horario lectivo o no traer libro o
utilizacion inadecuada de aparatos electronicos (movil), etc...).

ABAMDOND DEL CENTRO EDUCATIVG EW HORARKD LECT VO

ACTURCIDMES PERIUDNCLALES PARS L& SALID Y L8 INTEGRIDAD PERSORAL
ACUMULACIGM DE FALTAS IE ASISTEMCIA Y0 RETRASOS

HERESION FISaCa DIRECTAQ BNDIRECTAA LN COMPARERD

HERESKIN FISiCs DIRECTA O INDIRECTA & UN PROFESOR/PERSONAL DEL CEMTRO
AMENAZA, ACRESION VERBAL O ACDSD A LK COMPAFIERD

AMEMAZA AGRESION VERBAL O ACOSD A UM PROFESOR,/P ERSOMAL DEL CEMTRO
DESOBEDECER LAS INSTRUCCIOMES DEL PROFESOR/RERSONAL DEL CENTRO
FALTA DE RESPETD AL PROFESOR/PERSONAL DEL JENTRD

FALTA REITERADS ¥ EXTREMA DE INTERACCION CON SUS COMPARERDS

FALTAR AL RESPETD A SUS COMPARERDS

IHCORRECOKIN EM LA PRESENCIA
INCUMPLIR OTRAS MORMAS DEL CENTROD

INTERRUMPIR EL NORMAL DESARROLLO DE L& CLASE

MALTRATO DE MATERIAL O IMETALACIOMES DEL CENTRO

MALTRATO O DETERIORD DE LAS PERTEMEMCIAS DE UW MIEMBRD DEL CEMTRO EDUCATIVG
MANIFESTACIONES CONTRARIAS A LOS WALORES ¥ DERECHOS DEMOCRATICOS

MOILESTAR A €L COMPARERDS

NOTRAER LIBRO Y40 MATERIAL DE L& ASIGHMATURA

HOTRAER LOS TAREAS,DEBERES ENCOMENDADAS

REITERACICON EN L COMISION DE COMDUCTAS CONTRARIAS & LA DOVIVENDIA
SUPLANTACION DE FERSONALIDAD, FALSIFICACION O SUSTRACDMIN DE DOCUMENTOS

UTILIZACKIN INADECUADA DE APARATOS ELECTRONICOS
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e Instrucciones para comprobar si una comunicacién ha sido leida por el destinatario:

TUTORIAL STILUS para ver los mensajes leidos o respondidos

1.- ENTRA en Comunicaciones ENVIADAS.

(@ Comunicaciones _

De Ia comunidad educative

:
[ .

- e — s e
T > Gratuidad de Ses du tooe - RELEO P
2 fectidn = ® DAVID RUIZ VARELA
o DD BIZVAIELR thaLme-1610 Hya0ls - 0483
B trvisdem S o rama £5705 DS o s do et RELED PR
: Now trgiven s . OF LA FUENTE; ANGEL AGLIADO RARON; RYAN FEINANDO ACLIILAR RIVAS: AN I05E AGUIRRE ACUIRAE; BADR AT HASSAI NESHOU: (+476)
re—
=) & DMVORIZWREA azams. 1 uenas o) i3 B ae eners ds 2005 e 48 oL D e Sl
> REVKIN FAMILIAS 4 £50 5 2° BADH.. vty 0 o
Titimadas tantias d 4° 50 3* i Heran Mo hghros = 300872030,y otk o L coen d & et ’
s ATULANTAR L4 NS L PROCESD. T o 172505 hata et INSTRANZATE
DR S Barar e s HSICACR RS i

S BOUETINDENGAS O UNE
s campica

2.- Pincha en el destinatario o e (Circulo verde).

Destinatarios

1] NOA HOAVEZ CE L FLENTE

1 ANGEUAGUADO ey

4] DRV FEANANCO SEUILGR ANES

181 TUAN05E AARRE ALRAL

1) AR AT HESSA MESHEU.

4] FA AT AN eSO

1] ARSI ALRTETD ROMERD

141 506 s MCACER CALIEI

18] HECTOR ALLALDE SANCHO

1] EMMALEGRE VD

Kxxxxxxxxx\i

1 TG L 05 AT

3.- Te aparece un nuevo cuadro de dialogo con todos los destinatarios y un tic verde si lo
han leido.

I J Plan de Recuperacién, Junta de
- Transf i6 v ;
R y Resiliencia #I Castillay Leon

Consejeria de Educacion

130 Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




ANEXO 5:

3.5. Contenidos y curriculos / ACCION 4: Elaborar un plan de acogida TIC para el alumnado.

L% Junta de
Wi Castillay Leon
onsejeria de Educacion

IES Alonso Berruguete

()

PLAN DE
ACOGIDA

.E.S. ALONSO BERRUGUETE
(PALENCIA)
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1.- JUSTIFICACION

El comienzo de un nuevo curso siempre resulta emocionante y retador. Esas dudas sobre
“como seran nuestros comparier0os, qué profesor me tocard y coOmo sera nuestra vivencia en el
Instituto” se intensifican cuando sumamos a ese curso la transicion desde Primaria a Secundaria,
siendo un cambio, ademaés, de centro. Estas preguntas también alcanzan a familias y al profesorado,
puesto que en nuestro centro suele haber un alto porcentaje de profesorado nuevo todos los afios.

El presente documento pretende ser una guia organizada y estructurada del conjunto de
actividades disefiadas y planificadas que deseamos desarrollar con el objetivo fundamental de facilitar
la acogida e incorporacion al centro de todos: alumnado, familias, profesorado y PAS y de esta forma
poder mejorar también la calidad de la educacion impartida.

La acogida es un valor esencial como personas que convivimos diariamente Este plan quiere
ensalzar la importancia de este pilar sabedores que una buena acogida se traducird en un bienestar
emocional en todos los que formamos parte de este centro educativo y repercutird sin duda en los

aprendizajes personales y escolares durante todo el curso.

2.- OBJETIVOS

e Preparar la integracion e inclusion a la comunidad educativa de quienes se incorporen a la
dindmica del centro:

a) Conseguir que el nuevo alumnado que se incorpora se sienta acogido y querido y a su vez
comprenda el funcionamiento de nuestro centro, minimizando las dificultades de
adaptacion tanto a la nueva etapa educativa como al propio centro.

b) Facilitar a las familias del alumnado de nueva incorporacion el conocimiento de la
estructura y funcionamiento del sistema educativo, asi como del propio centro,
fomentando su participacion en el mismo.

c) Conseguir que el tutor y el profesorado, en general, asi como el personal PAS que se
incorpora, conozca, previamente al inicio de las actividades lectivas, la organizacion y
funcionamiento de nuestro centro, asi como las caracteristicas del alumnado con
necesidades educativas especificas al que le va a impartir docencia, reduciendo con ello
las dificultades de adaptacion al centro y redundando en una mayor calidad educativa de
la accion docente.

e Facilitar la escolarizacion, integracion e inclusion del alumnado perteneciente a familias

inmigrantes, familias desfavorecidas o de grupos étnicos y del alumnado en general.

i
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e Motivar a toda la comunidad educativa para crear un ambiente escolar favorable, en el que el
nuevo alumnado se sienta bien recibido, favoreciendo un clima de convivencia en el que se
respete la diversidad cultural.

e Favorecer la participacion del alumnado y de sus familias en las actividades y dindmica del
centro, fomentando la comunicacion con las familias de la manera mas continuada posible.

e Fomentar el conocimiento del centro y de su organizacion al alumnado: informacion del
funcionamiento del centro y de los mecanismos que existen para su participacion en el mismo.

e Incrementar la participacion y convivencia solidaria entre los compafieros.

e Promover la integracidn e inclusién del alumnado en el grupo-clase y también la participacién del

grupo en las diversas actividades del centro.

3.- DESTINATARIOS Y EQUIPO DE ACOGIDA

Destinatarios:

a. Alumnado de nueva incorporacion a 1° E.S.O. y familias.

b. Alumnado nuevo en otros cursos de la E.S.O. y Bachillerato.

c. Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo y familia.

d. Profesorado de nueva incorporacién al centro al inicio de curso.
Profesorado de nueva incorporacion al centro a lo largo del curso.

f. Totalidad de la Comunidad Educativa.

Equipo de acogida:
Para el punto a) los tutores de 1° E.S.O. y su profesorado, la comision de convivencia, el equipo de

mediacion escolar y el equipo directivo, asi como un miembro del equipo de orientacion.

Para el punto b) los tutores de 1° Bachillerato y su profesorado, la comision de convivencia y el
equipo directivo, asi como un miembro del equipo de orientacion.

Para el punto c¢) los miembros del Equipo directivo en coordinacion con la Orientadora y el
Coordinador de convivencia, asi como el tutor de clase.

Para el punto d y e) el Equipo directivo junto con la comisién de convivencia y la Orientadora, asi
como la comision TIC.

Para el punto d) el Equipo directivo.
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4.- ACTUACIONES

4.1.- PREVIO AL COMIENZO DEL CURSO.
a) Jornada de puertas abiertas en el IES durante el mes de marzo-abril, en el que el Equipo de acogida

organizarad las actividades de acogida al futuro alumnado e indicara las principales normas de
funcionamiento del centro contando con la colaboracion del profesorado en una visita al centro.

b) Actividades escolares con alumnado de 6° primaria por parte de nuestro alumnado: actividades
didacticas, deporte, dias D, programa British, etc... bien en su centro o en el nuestro.

c¢) Reunién entre Jefatura de Estudios y Orientador, tanto de primaria como de secundaria, y tutores
de Primaria para compartir informacion sobre el alumnado y su situacion académica y/o familiar.

d) Reunidn del Orientador y Jefatura con el E.O.E., cuya comunicacién sera fluida a lo largo de todo
el curso.

e) Seleccion de tutores en el IES por parte de Jefatura de Estudios.

f) Establecimiento de agrupamientos atendiendo a criterios de equidad, situaciones personales,
relacionales, familiares, inclusién, etc.

g) Reunién con el profesorado y personal PAS de nueva incorporacion al centro con visita al mismo.
(ANEXOI)

h) Reunion entre Jefatura de Estudios, Orientacién en primer término, y en segundo término con

tutores para compartir informacion relevante sobre el alumnado.

4.2.- INICIO DEL CURSO
a) Recepcion del alumnado de 1° ESO el primer dia lectivo por parte del Equipo Directivo,

Orientador, equipo de convivencia y tutores, y desarrollo de actividades durante los primeros dias
lectivos para los alumnos de 1° ESO. (ANEXO II)

b) Recepcion del alumnado nuevo de Bachillerato el primer dia lectivo por parte del Equipo
Directivo, Orientador, equipo de convivencia y tutores. (ANEXO II).

c) Recepcion del alumnado de los demas niveles por grupo a cargo de sus respectivos tutores en sus
aulas de referencia. Cuidar la acogida de alumnado nuevo en 2°, 3%, 4° ESO y Bach. (ANEXO II1).

d) Recepcion del alumnado ACNEAE por el departamento de orientacion y sus familias: visita al
centro, funcionamiento basico, entrevista. ..

d) Desarrollo de pruebas para la realizacién de la evaluacion inicial hasta finales de septiembre, que
tendrd por finalidad, entre otras, detectar la necesidad de incorporacion al refuerzo de las materias
instrumentales, asi como completar la informacion sobre las caracteristicas del alumnado, con el fin
de revisar las medidas de atencion a la diversidad puestas en marcha al inicio del curso y
actualizarlas.

e) Informacion para las familias del alumnado del IES desde el 1 de septiembre a través de la web,
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redes sociales... por parte del Equipo Directivo, el Orientador y los tutores respectivos sobre el
funcionamiento del centro (ANEXO V).

f) Reunidn con las familias de alumnado nuevo el dia antes del inicio de las clases para su ubicacién
ante el cambio de etapa de sus hijos.

g) Primera y segunda tutoria de alumnos de 1° ESO: Formacion en la plataforma educacyl, stilus y
manejo de su cuenta corporativa: Teams, Outlook y Onedrive (nociones basicas). Seguridad digital y

recuperacién de contarselas. Autentificator.

4.3.- A LO LARGO DEL CURSO
a) Las distintas evaluaciones que se realizan a lo largo de un curso, donde se comparte informacién

sobre el alumnado y se analiza el rendimiento académico y su grado de inclusion socio — grupal.

b) Las reuniones semanales entre Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacion y los tutores.
¢) Reuniones entre los Jefes de Departamento didactico tanto de primaria como de secundaria.

d) Comunicaciones periddicas entre los tutores y profesorado con las familias. (ANEXO V)

e) Organizacion de actividades complementarias en el centro en las que se garantice la participacion
de todo el grupo.

f) Existencia de un grupo de TEAMS para todo el Claustro, dividido en canales por los equipos
docentes, para difundir y compartir informacion, asi como facilitar los seguimientos de alumnos,
grupos y tareas.

g) Acompafiamiento de un equipo de alumnos mayores, preferentemente del equipo de mediacion, a
las clases de 1° ESO.

h) Tutorias para el fomento de la integracion y mejora del clima de aula.

i) Entrevista de los tutores con las familias nuevas a principios de noviembre.

j) Acompafiamiento del profesorado nuevo y PAS por un miembro del departamento (Jefe de

departamento u otro compafiero designado) al que pertenece dicho docente o personal PAS.

5.- TEMPORALIZACION DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES FECHA
Jornada de puertas abiertas para dar a conocer el instituto Marzo-Abril
Reunion entre Jefatura de Estudios y Orientador, tanto de primaria Mayo-junio

como de secundaria, y tutores de Primaria para compartir

informacidn sobre el alumnado y su situacion académica.

Reunion entre el orientador y el EOE. Junio-septiembre

(antes del inicio de
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clases)

Reunidn de Equipo Directivo con el profesorado de nueva

incorporacion.

Septiembre
(antes del inicio de

clases)

Seleccion de tutores en el IES por parte de Jefatura de Estudios.

Septiembre
(antes del inicio de

clases)

Reunion entre Jefatura de Estudios, Orientacion (Orientador, P.T.y
profesora de Compensatoria) en primer término, y en segundo
término con tutores.

Septiembre
(antes del inicio de
clases)

Reunion del departamento de orientacion con familias y alumnos
ACNEAE.

Septiembre
(antes o inicio

Recepcion del alumnado de 1° ESO y alumnado nuevo y desarrollo

de actividades especificas.

Semana inicial

Recepcidn del resto del alumnado.

Primer dia escolar

Formacién en la plataforma educacyl, stilus y manejo de su cuenta

corporativa

Primeras semanas de

curso

Desarrollo de pruebas para la Evaluacion Inicial.

Hasta finales de

septiembre

Sesion de evaluacién inicial.

Principios octubre

Evaluaciones.

Trimestralmente

Reuniodn con las familias para presentacion de Equipo Directivo y

tutores

Inicio de curso.

Mediados de octubre.

Reuniones entre Jefatura de Estudios, tutores y Departamento de

Orientacion.

Semanal/Mensual

Citas y comunicaciones entre familias, tutores y profesorado.

A lo largo del curso

Entrevista tutores con familias nuevas

Noviembre

Acompaiiamiento alumnado mayor con 1°ESO

A lo largo del curso

Tutorias especificas de mejora de la convivencia

A lo largo del curso

GOBERNG  MsTERO
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6.- EVALUACION

La evaluacidn del Plan de Acogida debe contemplar distintos aspectos:

e La valoracion de los tutores sobre el funcionamiento de este plan y posibles propuestas de

mejora.

e Los resultados académicos del alumnado de 1° de ESO como indicador de la utilidad de este

plan para la mejora del éxito educativo.

e Tutoria final de evaluacion con el alumnado nuevo, especialmente el de 1° ESO.

e El grado de integracion y de convivencia del alumnado, sus familias y el profesorado.

e Laevolucion del comportamiento del alumnado de 1° de ESO.

e Las propuestas de mejora que puedan llegar desde todos los dmbitos de la comunidad

educativa.

Los instrumentos que se van a utilizar para la recogida de informacion seran una serie de
cuestionarios confeccionados al efecto dirigidos a cada uno de los destinatarios de este Plan de
Acogida, es decir, alumnado, profesorado y familias. (ANEXO V1)

La temporalizacion sobre la aplicacién de estos instrumentos y qué se va a valorar se encuentra en
el ANEXO VII.

Las conclusiones de esta evaluacion seran elaboradas por el Equipo Directivo del centro en
colaboracion con el Equipo de Acogida. Sera el Claustro de profesores quien valore propuestas de
modificacion, mejora y conclusiones para incorporarlas al Plan de acogida del siguiente curso

académico, que formara parte de la P.G.A.

1% Junta de
&) castillay Leon

Consejeria de Educacion

8

. : Y Plan de Recuperacién,
138 Financiado por la Unién Europea ;_E_:' commo  pmams cian eskecupe
NextGenerationEU B ittt W v Resiliencia




ANEXO I

PLAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO

Profesorado de nueva incorporacion en septiembre

Previo al inicio de la actividad docente de cada curso escolar el profesorado que se incorpora
por primera vez al Centro durante los primeros dias del mes de septiembre seguira el siguiente
proceso, apoyado en el uso de las TIC:

a) Presentacion en Secretaria: el/ la profesor/a se presentara en Secretaria para cumplimentar la
ficha personal donde se dejaran recogidos todos los datos personales del/ la mismo/a,
adjuntado fotocopia del D.N.I.

b) Presentacion del/al Equipo Directivo: entrega del Calendario de actividades de septiembre.
Antes de comenzar la actividad docente con el alumnado, el Equipo Directivo citard a todo el
profesorado a una serie de reuniones para dar a conocer informacion sobre diferentes cuestiones de
interés:

1. Claustros de inicio del curso y reuniones de interés.
2. Reunion inicial para el profesorado de nueva incorporacion; en esta reunion el Equipo
Directivo explicara detalladamente las normas de funcionamiento del centro. El equipo de
convivencia preparara un encuentro amistoso y una visita al centro.
3. Reunidn con Jefatura de estudios y el Departamento de Orientacion para informar sobre los
ANCES (alumnos con necesidades de compensacién educativa) y ACNEES (alumnado con
necesidades educativas especiales) a los equipos docentes que impartan clase a este
alumnado, aportando la documentacion de los mismos y advirtiendo del caracter confidencial
de la misma.
4. Reunién con Jefatura de estudios y Departamento de Orientacion con todos los tutores del
Centro. El orientador del centro y un miembro de Jefatura de estudios informan sobre
diversos aspectos del funcionamiento de las tutorias, entre otros aspectos de interés.
5. Otras reuniones necesarias para la coordinacién en el inicio del curso;

c) Presentacion al Jefe del Departamento correspondiente.

d) Explicacion del funcionamiento del Plan de Comunicacion a través de las distintas

aplicaciones del Office 365y el Plan de Digitalizacion.

Profesorado sustituto que se incorpora durante el curso.
Para el profesorado que realice alguna sustitucion en los distintos momentos del curso, el

proceso de acogida seguira los siguientes pasos:

Plan de Recuperacién, [
ST D sucacon Transformacién § & Junt.a de .
S W v Resiliencia &P castillay Leon

Consejeria de Educacion

i\!-
>

139 Financiado por la Unién Europea >
NextGenerationEU




a)

b)

d)

« |

Presentacion en Secretaria: el/ la profesor/a se presentard en Secretaria para
cumplimentar la ficha personal, donde se dejaran recogidos todos los datos personales
del/ la mismo/a, adjuntado fotocopia del D.N.I.

Presentacion al Equipo Directivo:

e Entrega del horario del profesor y dossier del funcionamiento del centro.

e Visita para conocer el Centro.

e Acompafiamiento y presentacion ante el grupo-clase que le corresponda.
Presentacion al/ a la Jefe/a de Departamento correspondiente, quien le pondré al corriente
de toda la informacion necesaria sobre el funcionamiento y organizacion del
departamento, asi como de la programacion didactica de los cursos en los que va a
impartir clase, atendiendo especialmente a aspectos curriculares relativos a los criterios
de evaluacion y calificacion, asi como de promocién y titulacion de los grupos a los que
haya de atender.

Favorecer la coordinacién con el docente al que sustituye.

Explicacién del Plan de Comunicacién y Digitalizacién del centro.

8
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ANEXO II

ACTIVIDADES PARA LOS ALUMNOS DE 1° ESO A PRINCIPIO DE CURSO
PRIMER DIA
8:30h. Recepcidn alumnos con transporte escolar 0 que necesiten entrar a esa hora.

9h. Recepcién de alumnos de 1° ESO en la entrada con mdsica. Llamamiento por clases y nos
dirigimos al saldn de actos.

9.10h. Saludo y bienvenida del equipo directivo. Informaciones generales iniciales. Presentacién de
tutores que acompafiaran a su aula a cada grupo.

9.25h. Tutoria I: Saludo del tutor. Horario. Normas de funcionamiento e informacion inicial. El tutor
desarrollarg el resto de la sesion las dindmicas de conocimiento del Anexo VIII.

10.20h. Tutoria II: EI tutor seguird con su grupo realizando las dinamicas de conocimiento y de
cooperacion aportadas en el Anexo VIII o bien alguna de las aportadas por el departamento de
orientacion. Acompafiara a su clase al patio para el recreo al final de esta sesion.

11:10h. Recreo en el patio. EI grupo de 1° ESO A dispondré de la sala de juegos para este recreo,
haciendo el recreo en otra sesion a lo largo de la mafiana como se indica en la tabla.

Resto de sesiones. El profesor designado en los horarios se hace cargo de la actividad
correspondiente. En caso de coincidir varios profesores se haran cargo todos ellos. Si las clases
estuvieran divididas se juntaran para este dia y actuaran como clase.

La actividad “Sala de Juegos” consistira en tiempo libre que dejaremos en dicho espacio (almacén en
el patio) para que los alumnos jueguen y se relacionen.

La actividad “Cortometrajes” consistira en el visionado de unos cortometrajes que se aportaran y su
comentario posterior en gran grupo sobre los valores y moralejas que se desprenden de ellos.

La actividad “Tour” consiste en un paseo guiado por el centro haciendo que el alumnado nuevo se
familiarice con el instituto. Si algun profesor es nuevo puede pedir ayuda a otro compafiero de

guardia para que le acompafie en el tour con su grupo de clase.

Recreo 42 sesion 52 sesion 62 sesion
1°ESO A Sala de juegos Tour Cortometrajes | Recreo 1°ESO A
1°ESO B Recreo Sala de juegos Tour Cortometrajes
1°ESO C Recreo Cortometrajes Sala de juegos Tour
1°ESO D Recreo Tour Cortometrajes Sala de juegos

ACTIVIDADES PARA LOS ALUMNOS NUEVOS
DE 1° BACHILLERATO A PRINCIPIO DE CURSO

12:25h. Recepcion en la entrada con mdsica y se dirigen al aula de la pizarra digital interactiva

grande (junto a la biblioteca) acompafiados por algunos tutores de 1° Bachillerato. Informacion
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inicial. Dindmicas de nombres. Breve visita al centro. Se les acompariara nuevamente al hall de

entrada para que entren nuevamente con sus compafieros de clase al salén de actos a las 13:25h.

ACTIVIDADES PARA EL RESTO DE GRUPQOS
RESTO DE GRUPOS ESTARAN LA HORA DESIGNADA EN SU AULA CON EL TUTOR
PARA RECIBIR EL HORARIO Y LA INFORMACION NECESARIA (haciendo hincapié en

desarrollar al final de la sesi6n una dinamica de conocimiento para integrar al alumnado nuevo y al

antiguo motivando el buen inicio de curso que se aporta en el Anexo VIII). A PARTIR DE LA
SIGUIENTE HORA COMENZARAN LAS CLASES EN SU DESARROLLO ORDINARIO CON
LA PRESENTACION DE ASIGNATURAS.
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a)
b)

c)

d)

ANEXO III

ACTIVIDADES PARA EL RESTO DEL ALUMNADO A PRINCIPIO DE CURSO
Presentacion del Equipo directivo en el salon de actos.

Informacion sobre el grupo.
Acuden al aula donde el tutor les espera para informarles sobre:

e Horario del grupo

e Profesores

e Aulas donde se imparte cada materia

e Normas del centro.

e Seincidiré sobre los criterios de promocion y pruebas relevantes de fin de etapa.

e Cuestionarios de recogida de datos y actividades de presentacion.
Dinamica de conocimiento (Ver hoja a mitad de este anexo que habria que tener impresa una
hoja por alumno) buscando compartir entre los alumnos ya conocidos de otros afios habiendo
hincapié en integrar al alumnado nuevo de esa clase.
Tendran a partir de la siguiente hora el horario habitual del curso con el profesor
correspondiente de cada materia que les informara del material necesario, asi como de los
contenidos, criterios de evaluacion y calificacion del curso; intercalando con pruebas de
evaluacion inicial y comprobando, mediante un saludo, la creacion de los grupos materias de
TEAMS.
Por otra parte, en las sesiones de evaluacion inicial, el departamento de Orientacién y el
profesorado de cada grupo, completaran la informacién sobre las caracteristicas del
alumnado, con el fin de revisar las medidas de atencion a la diversidad puestas en marcha al
inicio del curso y actualizarlas, en su caso, a partir de las observaciones realizadas por el

profesorado durante el tiempo transcurrido.

i
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ACTIVIDADES PARA EL ALUMNADO NUEVO A LO LARGO DEL CURSO
a) Recepcion del alumnado de nueva incorporacion por Jefatura de estudios y Dpto. de

Orientacion: presentacion del/ de la tutor/ -a, visita guiada por las instalaciones del centro,

localizacién de su aula de referencia, etc.
b) Presentacion del alumnado al grupo — clase asignado bien por parte del tutor/ -a o bien por

Jefatura de estudios.
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c) Entrevista telefonica con la familia para intercambiar informacion relevante sobre su

situacion y transmitirle cuanta informacion atafe al centro: becas, ayudas, horario de clases,

actividades complementarias y extraescolares, tutor/ -a, horario de atencion del/ de la tutor/-

a...

d) Evaluacion de las caracteristicas del alumnado: informes procedentes del centro de origen,

informes elaborados por el Orientador y Jefatura.

e) Entrega de la informacion requerida, si es necesario traducida al idioma de origen del

alumnado, asi como a la familia: horario, profesorado, normas de funcionamiento del centro,

tutor/ -a y horario de atencion a las familias, etc.

ANEXO IV

PLAN DE ACOGIDA PARA LAS FAMILIAS

1.- Desde el 1 de septiembre a través de la web del centro y las redes sociales se explicaran

las nuevas normas derivadas de la crisis sanitaria. Ademas, se insistira en la necesidad de adquirir las

claves de Infoeduca y otros posibles espacios de comunicacion de cara a poder establecer los cauces

de comunicacién entre el profesorado y las familias.

2.- Se prevé una reunion con el AMPA del IES al comienzo de curso para informar de los

progresos del centro durante el verano y del inicio de curso.

3.- Bienvenida de padres y madres al inicio de curso a través de la web del centro por medio

de una carta del Equipo Directivo para:

a) Presentacion General del Equipo Directivo del centro, tutores y Orientador.

b) Incidir en los medios y vias de comunicacién con las familias.

c) Explicacion de las normas del centro y el funcionamiento.

d) Ofrecer informacion sobre la organizaciéon y funcionamiento del centro, asi como
solicitar de los padres su colaboracién y apoyo en la tarea educativa de sus hijos.

e) Recordar que todo estard en la web y redes para que hagan un seguimiento de las
noticias para estar informados en todo momento.

f) Resolucion de dudas a través de los correos @educa de los miembros del equipo

Directivo.

4.- Reunion con las familias nuevas de 1° ESO para explicarles mas detenidamente todo el

funcionamiento del IES.

5.- Reunion presencial en octubre entre tutores y familias.
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ANEXO YV

MECANISMOS DE COMUNICACION ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS

A lo largo del curso se promovera la comunicacion entre las familias y el centro a través de

distintos medios, incidiendo en la importancia de la pagina web y la necesidad de pedir cita previa
para acudir al centro:
e Correo @educa, web del centro y redes sociales.
e Boletin informativo con las calificaciones individuales por evaluaciones o
INFOEDUCA.
e Comunicados escritos y telefénicos del/ de la tutor/a o Jefatura de estudios, cuando la
situacion individual y/ o grupal lo requiera por medios escritos y/o lesfacil.
e Parte de incidencias y/o amonestacion a través del lesfacil.
e Comunicados periddicos de faltas de asistencia a clase por correo y/o lesfacil.
e Atencion individual del profesorado y tutor con padres (una hora semanal),
preferiblemente presencial o bien por teléfono y con previa cita.
e Atencion individual y especializada del Departamento de Orientacion.
e A través de la Asociacion de padres y madres del centro y sus diferentes actividades.

e Através de los representantes de padres en el Consejo Escolar.
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ANEXO VI

Cuestionarios para la evaluacion del Plan de Acogida
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PLAN ACOGIDA. ALUMNADO

Con objeto de mejorar y conocer vuestra opinion sobre el conocimiento que tenéis del centro, asi como del
grado de satisfaccion y de integracion en el mismo, seguidamente os presentamos una serie de cuestiones que
debéis de valorar. De la sinceridad de vuestras respuestas depende el que podamos mejorar. Muchas gracias por
tu colaboracion. Asi pues, leedlas detenidamente, y rodead con un circulo el nimero con el que valorais cada
una de ellas, segln la siguiente clave:

1=MUY MAL, MUY POCO, MUY DESCONTENTO-A
2 = MAL, POCO, DESCONTENTO-A

3 =BIEN, NORMAL, CONTENTO-A

4 = MUY BIEN, MUCHO, MUY CONTENTO-A

Ambito: Alumnado. Criterio 1: CONOCIMIENTO Y VALORACION DEL CENTRO

1. ¢(Qué conocimiento crees que tienes sobre las normas de convivencia de nuestro centro? 1234
2. ¢Como valoras la eficacia y utilidad de estas normas? 1-2—3-4
3. ¢Que conocimiento crees que tienes sobre la organizacion y funcionamiento de nuestro centro? 1-2-34
4. ;Como valoras la eficacia y utilidad de la organizacion y funcionamiento de nuestro centro? 1234
5. ¢ Qué conocimiento crees que tienes sobre las instalaciones y servicios que ofrece nuestro centro? 1-2-34
6. ;Como valoras la eficacia y utilidad de las instalaciones y servicios de nuestro centro 1234
7. ¢(Qué conocimiento tienes sobre las actividades complementarias y extraescolares de nuestro 1-2-3.4
centro?

8. ¢Como valoras la eficacia y utilidad de este tipo de actividades? 1-2-3-4
9. (Como valoras tu grado de participacion en las actividades complementarias y extraescolares? 1-2-34

Ambito: Alumnado. Criterio 2: INTEGRACION Y SATISFACCION EN EL CENTRO

1. (En qué grado te encuentras integrado (comodo, a gusto...) en tu grupo de compafieros? 1-2-3-4

2. (En qué grado te encuentras integrado (cémodo, a gusto...) en el centro? 1-2-3-4

3. ¢Cbémo valoras la informacion recibida sobre el funcionamiento y organizacién del centro? 1-2-3-4

4. ;Como valoras la informacion recibida sobre las normas de convivencia? 1-2-3-4

5. ¢Cémo valoras la informacion recibida sobre las instalaciones y servicios del centro? 1-2-3-4

6. ;Como valoras la informacion recibida sobre las actividades complementarias y extraescolares? 1-2-3-4
7. ¢Cémo valoras el trato que recibes de tus compafieros de clase? 1-2-3-4

8. ¢Coémo valoras el trato que recibes en general en el centro, por parte de los alumnos? 1-2-3-4

9. (Coémo valoras la atencion y el interés que muestran los profesores en tu relacion con ellos? 1-2-3-4
10. ¢;Como valoras la atencion y el interés que muestra el equipo directivo en atender al alumno-a? 1-2-34

Observaciones (sugerencias, propuestas de mejora, opiniones, etc....):

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PLAN ACOGIDA. FAMILIAS

Con objeto de mejorar y conocer la opinion de los padres sobre el conocimiento que tienen del centro,
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asi como del grado de satisfaccién con en el mismo, seguidamente les presentamos una serie de cuestiones que
deben de valorar. Gracias por su colaboracion. Para cumplimentar el cuestionario lea detenidamente, y rodee
con un circulo el nimero con el que valora cada una de ellas, segun la siguiente clave:

1=MUY MAL, MUY POCO, MUY DESCONTENTO-A
2 = MAL, POCO, DESCONTENTO-A

3 =BIEN, NORMAL, CONTENTO-A

4 = MUY BIEN, MUCHO, MUY CONTENTO-A

Ambito: Familias. Criterio 1: CONOCIMIENTO Y VALORACION DEL CENTRO

1. ;{Qué conocimiento crees que tienen sobre las normas de convivencia de nuestro centro? 1-2-34

2. ¢Cémo valoran la eficacia y utilidad de estas normas? 1-2-34

3. ¢Qué conocimiento creen que tienen sobre la organizacion y funcionamiento de nuestro centro? 1-2-34

4. ;Como valoras la eficacia y utilidad de la organizacion y funcionamiento de nuestro centro? 1-2-34

5. ¢Qué conocimiento crees que tienes sobre las instalaciones y servicios que ofrece nuestro centro? 1-2-34

6. ¢(Como valoras la eficacia y utilidad de las instalaciones y servicios de nuestro centro? 1-2-34

7. ¢Qué conocimiento tienes sobre las actividades complementarias y extraescolares de nuestro 1-2-3-4
centro?

8. ¢Cdémo valoras la eficacia y utilidad de este tipo de actividades? 1-2-3-4

9. (Como valoras tu grado de participacion en las actividades complementarias y extraescolares? 1-2-34

Ambito: Familias. Criterio 2: INTEGRACION DEL ALUMNADO Y SATISFACCION
FAMILIAR CON EL CENTRO

1. (En qué grado cree que se encuentra integrado su hijo-a (comodo, a gusto...) en su grupo de 1-2-3-4
comparieros?

2. ¢En qué grado cree que se encuentra integrado su hijo-a (comodo, a gusto...) en el centro? 1-2-3-4

3. ¢Como valora la informacion recibida sobre el funcionamiento y organizacion del centro? 1-2-34

4. ¢Como valora la informacion recibida sobre las normas de convivencia? 1-2-34

5. (Como valora la informacion recibida sobre las instalaciones y servicios del centro? 1-2-34

6. (Como valora la informacion recibida sobre las actividades complementarias y extraescolares? 1-2-34

7. ;Cbomo valora el trato que recibe su hijo-a de sus comparieros de clase? 1-2-34

8. ¢Como valora el trato que recibe su hijo-a por parte de los alumnos del centro? 1-2-3-4

9. ;Cémo valora la atencion y el interés que muestran los profesores en su relacion con el alumno-a? 1-2-3-4

10. ;Como valora la atencion y el interés que muestra equipo directivo en atender al alumno-a? 1-2-3-4

Ambito: Familias. Criterio 3: PARTICIPACION E IMPLICACION DE LA FAMILIA

1. Considero que nuestra asistencia a las reuniones o entrevistas que nos cita el | 1-2-3-4
centro ha sido:

2. Considero que la asistencia por iniciativa nuestra a entrevistas con el tutor o | 1-2-3-4
profesores ha sido:

3. Cuando hemos asistido a laguna reunion o entrevista en el centro, la atencion que | 1-2-3-4
nos han dispensado la considero:

4. Las entrevistas y orientaciones recibidas en el centro para la educacion de | 1-2-3-4
nuestros hijos las valoro:

;
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PLAN ACOGIDA. PROFESORADO

Con objeto de mejorar y conocer vuestra opinidn sobre el conocimiento que tenéis del centro, asi como
del grado de satisfaccién y de integracién en el mismo, seguidamente 0s presentamos una serie de cuestiones
para que las califiquéis. Gracias por tu colaboracién. Rodea con un circulo el nimero con el que valoras cada

una de ellas, segln la siguiente clave:

1=MUY MAL, MUY POCO, MUY DESCONTENTO-A
2 = MAL, POCO, DESCONTENTO-A

3 =BIEN, NORMAL, CONTENTO-A

4 = MUY BIEN, MUCHO, MUY CONTENTO-A

Ambito: Profesorado. Criterio 1: CONOCIMIENTO Y VALORACION DEL CENTRO

1. ¢ Qué conocimiento crees que tienes sobre las normas de convivencia de nuestro centro? 1-2-34
2. ;Como valoras la eficacia y utilidad de estas normas? 1-2-34
3. ¢Qué conocimiento crees que tienes sobre la organizacion y funcionamiento de nuestro centro? 1-2-34
4. ;Coémo valoras la eficacia de la organizacién y funcionamiento de nuestro centro? 1-2-34
5. ¢Qué conocimiento crees que tienes sobre los programas educativos y servicios que ofrece nuestro
o 1-2-34
centro?
6. ;Coémo valoras la eficacia de programas educativos y servicios que ofrece nuestro centro? 1-2-34
7. (Cémo valoras la informacion recibida sobre el funcionamiento y organizacion del centro? 1-2-34
8. (Como valoras la informacion recibida por parte de la direccion sobre las normas de convivencia? 1-2-34
9. ;Cdémo valoras la informacion recibida por parte de la direccion sobre las instalaciones y servicios
del centro? 1-2—3-4
10. ¢Cdémo valoras la informacion recibida por parte de la direccién sobre las actividades 1-2-3.4
complementarias y extraescolares?

Ambito: Profesorado. Criterio 2: INTEGRACION Y SATISFACCION EN EL CENTRO

1. (En qué grado te encuentras integrado (comodo, agusto...) entre el profesorado del centro? 1-2-34

2. ¢Como valoras el ambiente de trabajo de este centro? 1-2-34

3. ¢Coémo valoras la informacion recibida sobre el funcionamiento y organizacion del centro? 1-2-34

4. ;Como valoras la informacion recibida sobre las normas de convivencia? 1-2-3-4

5. ¢Cémo valoras la informacion recibida sobre las instalaciones y servicios del centro? 1-2-3-4

6. ;Como valoras la informacion recibida sobre las actividades complementarias y extraescolares? 1-2-3-4
7. ;Cémo valoras el trato, en general, que recibes en el centro, por parte de los alumnos? 1-2-3-4

8. ¢Coémo valoras la atencion y el interés que muestra el Equipo Directivo en atender al profesorado? 1-2-34

Observaciones (sugerencias, propuestas de mejora, opiniones, etc....)
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ANEXO VII

POSIBLE TEMPORALIZACION PARA APLICAR LOS CUESTIONARIOS

- Alumnado. Durante el tercer trimestre del curso, a través de la tutoria se aplicara el
cuestionario, cuya valoracion y andlisis lo realizard el Equipo Directivo junto con el
departamento de Orientacion.

- Profesorado. Durante el tercer trimestre del curso se aplicara el cuestionario a aquellos

profesores que se han incorporado al centro por primera vez durante este curso académico.

- Familias. Al inicio del tercer trimestre se hara llegar a todo los padres y madres del

alumnado de 1° un cuestionario que sera devuelto al centro, debidamente cumplimentado, por

el propio alumno con el recibi de los padres.

Todos estos cuestionarios se pueden realizar a través del Forms o incluyendo las preguntas en
las valoraciones que se realizan desde mayo y junio para puntuar el funcionamiento del centro
durante el curso, asi como las propuestas de mejora,

ASPECTOS A EVALUAR EN LOS CUESTIONARIOS
- Grado de adaptacion al centro:

* Conocimiento y valoracidn de las normas de funcionamiento del centro.

* Conocimiento y valoracion de la organizacion e instalaciones del centro.

* Valoracion de la integracion en el centro y en el aula

* Conocimiento y valoracion de las actividades ludicas, extraescolares,... organizadas en el

centro.

* Las familias valoraran la asistencia a reuniones y/o entrevistas a iniciativa del centro

(Equipo Directivo, tutor, departamento de Orientacion,...), asi como los contactos

mantenidos con el centro a iniciativa propia.

- Grado de satisfaccion sobre las actividades de acogida

* Informacion recibida

* Atencion e implicacion por parte del centro

* Organizacion de las actividades

* Propuestas de mejora

i
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ANEXO VIII

DINAMICAS DE CONOCIMIENTO Y PERTENENCIA PARA ALUMNOS 1° ESO
PARA UN PRIMER DIA DE CLASE

Dinamica de conocimiento |: ¢Cémo te llamas?

1. Cadena de nombres

Probablemente la dindmica mds sencilla, se basa en formar un circulo. Cada uno de los participantes
dird su nombre y algo de si mismo (aficcidon, comida favorita, un lugar, cancién...) antes de pasar al
siguiente. Hecho esto, cada persona ird por turnos diciendo el nombre de cada uno de los miembros
del grupo y su rasgo. Se puede hacer cada vez mas rdpido o cambiar de direccion de vez en cuando
para hacerlo diferente.

2. Pasarse la pelota (o varias hojas de papel hecha pelota)

Un juego simple pero eficaz. Los participantes deben formar un circulo, y en un primer momento
cada miembro del grupo, por turnos, va diciendo al resto su nombre. Tras ello, se coge una pelota
que los integrantes del grupo deberan ir pasandose. Quien recibe la pelota debera decir el nombre
de quien se la ha pasado antes de lanzarla a otra persona, que debera hacer lo mismo. No es
necesario seguir un orden en los pases, pudiendo ser este azaroso siempre y cuando se integre a
todos los participantes.

Si se quiere afadir un componente competitivo o como una manera de acabar el juego, seglin va
pasando el tiempo la pelota se lanzara cada vez mas rdpido. Quien no identifique correctamente a la
persona que se la ha pasado o bien no consiga atrapar la pelota es eliminado. Eso si, este ultimo
parrafo sélo deberia aplicarse en un contexto ludico, no siendo recomendable en determinados
sectores de poblacion.

3. Orden de edades. Tenéis tres minutos para colocaros por orden cronoldgico en una fila. Para
hacerlo mas divertido se les puede proponer en fila pero las chicas subidas a una silla o bien
formando una figura...

Dinamica de conocimiento Il: Adivina quién soy.

° Distribuimos a los alumnos por parejas. Para que no se pongan con sus compafieros
conocidos les distribuimos por orden alfabético. Cada alumno se levanta y pone su nombre en una
columna en la pizarra y al lado una palabra que le caracteriza o define. Y vamos creando las parejas
por orden alfabético. Los chicos se mueven y se ponen uno enfrente del otro para realizar la
dindmica.

° Explicamos que vamos a tratar de adivinar caracteristicas de los companeros sin hablar con
ellos. Cada alumno tiene una hoja con el cuestionario y ahi apuntard la respuesta que supone que es
la correcta. Tendrd que estar observando durante un rato a la persona para ver si adivina las
respuestas correctas. No pueden hablar en esta fase, sélo OBSERVAR LA APARIENCIA EXTERNA DEL
COMPANERO. Se trata de meterles en el reto de lograr quien adivina més caracteristicas del
compafiero, aunque parezca imposible.

Estas serian las preguntas que tendrian que adivinar:

SU COLOR FAVORITO......

EDAD QUE TIENE....

LA COMIDA QUE MAS LE GUSTA...

EL COLOR DE LA ROPA INTERIOR....

EL NOMBRE DE SU PADRE Y DE SU MADRE....

CUANTOS HERMANOS TIENE....

EL TIPO DE MUSICA QUE LE GUSTA....

UN LUGAR AL QUE LE GUSTARIA VIAJAR...

DE MAYOR LE GUSTARIA TRABAJAR DE....
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10. ALGO QUE LE DA MUCHO MIEDO...

11. SI LE TOCA LA LOTERIA LO PRIMERO QUE HARIA CON EL DINERO SERIA...
12. ALGO QUE CREES QUE SE LE DA MUY BIEN....

13. QUE LE GUSTA HACER EN SU TIEMPO LIBRE

14. A LA PERSONA QUE MAS QUIERE...

15. A UNA PERSONA QUE ECHA MUCHO DE MENGOS....

° Una vez que han respondido a las preguntas, contrastan los aciertos con el companiero. Si
no han acertado escriben las respuestas correctas que les diga el companero.
° Pudblicamente comentamos los aciertos para tomar conciencia de lo dificil que es acertar las

respuestas sin apenas hablar con la persona y en funcidén de una primera impresién. Suponemos
cosas sin contrastarlas y hablarlas con las personas. Nos movemaos por prejuicios y falsas creencias,
gue nos vienen de nuestra cultura familiar y social. Los prejuicios y estereotipos no logran que las
personas se sientan incluidas, acogidas, como en casa.

° Tras esta reflexién, ahora si cada compafiero presenta al companero que le ha tocado. No
tiene por qué ir leyendo las preguntas, comenta algunas de las respuestas que mas le haya llamado
la atencidn. Y asi con cada una de las parejas.

Dinamica de conocimiento: El detective.

Se introduce el juego diciendo que vamos a recibir a un detective que va a buscar a alguien.
Entonces, para que el detective pueda descubrir a la persona que busca, vamos a apuntar nuestro
nombre, apellidos, edad, cumpleafios, lo que nos gusta, lo que no nos gusta y algun rasgo que defina
nuestra personalidad en una hoja. A continuacién, se dejan unos 10-15 minutos para que todos
puedan ver las hojas de los demas (encima de cada pupitre). Se puede poner algo de musica en
estos minuos mientras van leyendo las tarjetas. Por ultimo, nos sentamos todos y el animador
realiza preguntas como: El detective busca a alguien que nacié en Enero. A lo que se debe responder
aquellos que recuerden. En principio es el animador el que va preguntando, pero se puede plantear
como variante que quien responda el primero puede preguntar él. O bien el profesor puede decir un
dato de una tarjeta y si no lo adivinan seguir aportando datos hasta que adivinen quién es. Otra
variante es que los alumnos hacen preguntas y el profesor solo puede responder si 0 no (por
ejemplo, es chico, le gusta la musica...).

Este juego no tiene planteada ninguna evaluaciédn como tal, ya que su principal objetivo es el llegar a
conocerse mejor. Sin embargo, se puede realizar un analisis de las reacciones del grupo al leer las
hojas: qué ha hecho gracia, qué ha gustado, qué a resultado una sorpresa, etc.

Dinamica de cooperacion: ordenamos zapatillas.

Lo primero que hay que caer es descalzarse todos. Se agrupan las zapatillas (sus pares) en el centro
de la clase o del campo. Se hacen cuatro o cinco equipos de clase. Cada equipo inventa su nombre y
se escribe en la pizarra. Se tomaran y escribirdn en la pizarra el tiempo que le ha tomado a cada
equipo ordenador los pares. Los objeticos del juego es la organizacidon y cooperacién, asi como la
atencion y velocidad de reaccion.

La consigna es ordenar las zapatillas en una linea (que estardn amontonadas y desordenadas en un
montdn central), como si se tratara de un puesto de venta de calzado. Volver rapidamente a la
situacidn de partida.

Asi se haran una vez por equipo midiendo el tiempo de cada equipo. El primer grupo deberd
dirigirse con rapidez y de forma organizada al montdn de zapatillas, ordenarla y volver rapidamente
a la salida. Una vez se tome el tiempo que ha empleado este grupo en ordenar las zapatillas, se dara
la salida al segundo grupo.

Para la evaluaciéon de la dindmica se puede comentar: necesidad de organizarse y trabajar de forma
colaborativa. Recabar de los alumnos las dificultades que han tenido. Educar en el conflicto.
Percibir tamafos, colores, formas. Trabajar la velocidad de reaccién y de desplazamiento.
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Variantes: Este juego puede tener algunas variantes, las que seamos capaces de afadir.
Una puede ser que en lugar de colocar ordenadamente los zapatos los alumnos se los suyos y tras
colocar los de los compaferos del grupo de enfrente ordenadamente, volver a su situacién de

partida.

Otra puede ser salir hacia el grupo contrario y quitarles los zapatos, amontonarlos y que ese grupo
contrario vaya rapidamente a buscar sus zapatillas, ponérselas y volver a su lugar de salida.
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DINAMICAS DE CONOCIMIENTO
PARA EL RESTO DE GRUPOS 2°ESO, 3° ESO, 4°ESO vy 1°y 2° BACHILLERATO
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ANEXO IX

HORARIO INICIO CURSO 2024-2025

e Los alumnos seran recibidos en las escaleras de acceso al centro y acompafados por el
profesorado desde alli al Salén de Actos.

e Los alumnos con transporte escolar o que necesiten acudir al centro desde las 8:30h
serdn acomparados en el instituto por el profesorado hasta el inicio de su curso.

Hora de comienzo Curso
9:00h. 1°ESO
10:20h. 2°ESO
11:35h. 3°ESO
12:00h. 4°ESO
12:15h. Alumnos nuevos de
1° Bachillerato
12: 30h. 2° Bachillerato
13:25h. 1°Bachillerato
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ANEXO 6

3.7. Infraestructuras / ACCION 4: Creacién de 3 carros méviles

—A

CARROS DE
- PORTATILES

ammm———NAA
CUurso 202¢-2025

(0}

2

Curso 2024-2025

CARRO-3

HP: 12 mini portatiles

" i
NFde portatiles = ONLIFE: 12 miniportatiles

N° cargadores > | 24
Ubicacion - e
Aula Cuadrivium

PLANTABAJA |

Llave >
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Curso 2024-2025

CARRO-1

24 portatiles
NP de portatiles >
Del 029 al 052
N° cargadores > |24
Marca > ASUS
=3 PLANTAACCESO |
Ubicacion ->

Aula de Convivencia

Llave >

=0

CARRO-2

24 portatiles
N° de portatiles >
Del 059 al 082
N° cargadores > | 24 |
Marca > HP S|
ST ~ |PLANTA 1 =
cion
i Biblioteca
Llave >

Curso 2024-2025

Carro-1: PLANTA ACCESO
/| Aut
Liave 18 {roja)
Carro-2: PLANTA1
Biblioteca
Lave 5 (azul)

SOGER LA LLAVE DE CONSERJERIA

. IR AL AULA DONDE SE ENCUENTRA EL CARRO, /

DESENCHUFAR Y TRANSPORTARLO AL AULA DESEADA.
. YAEN EL AULAABRIR EL CARRO POR LA PUERTAADECUADA.

“~ 1 2-FRIMERA VEZ ASIGNAR A CADAALUMNO UN PORTATIL PARA SU USO
{el profesor debe de tener registrado alumno y n.° de portatil)

CADAALUMNO DEBE UTILIZAR PREFERENTEMENTE EL MISMO PORTATIL
(para que €l rendimiento sea mas rapido y no se llene su memaria).

Jpommante ) Supervision del uso correcto del aparato y acceso
[\='F, pel D y adecuado a internet. J

A e L AU

AL FINALIZAR LA CLASE HAY QUE ASEGURARSE QUE CADA ALUMNO:

- CIERRA SU SESION DE EDUCACYL.

= COLOCA EL PORTATIL EN LA BANDEJA CORRESPONDIENTE DEL CARRO.
(debe coincidir el numero del portatil con el nimero de la bandeja).

. EL DOCENTE DEBERA COMPROBAR QUE ESTAN TODOS LOS PORTATILES, QUE
ESTAN COLOCADOS EN EL LUGAR ADECUADO Y QUE ESTAN ENCHUFADOS EN
./ ELLCARGADOR CORRESPONDIENTE.

< LLERRAR EL CARRO,

. TRASLADARLO AL AULA DE ORIGEN Y ENCHUFAR EL CARRO A LA RED.

0DEVOLVER LA LLAVE EN CONSERJERIA,
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